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OKUR MEKTUPLARI

Bu sayfada yayinlanmak tlizere mektuplarinizi bekliyoruz. Giinliik yasayisinizda karsi-
lastiginiz cesitli toplumsal, ekonomik ve siyasal sorunlar lstiinde neler diigtindigiiniizii bi-

ze yazin, yayinlayalim.

DISK Sendikalari tabanla en yakin iligki icindedirler. Bu bakimdan, mektuplariniz. mev-

cut iligkiyi daha da gelistirecektir. Fakat bize
olmaniz sant degildir. Cilinki DISK'in ilkelleri,
meti ongorir. Dertlerinizi yazin, yayinlayalim;
terelim, bizi asanlarn ise hi¢ degilse sorumilu

mektup yazmaniz igin DISK Sendiklarina tye
yalniz {yelerine degil, tim is¢i sinifina hiz-
elimizden gelene biz gare bulalim, yol gos-
olmak gerekenlere duyuralim.

Mektuplarinizi lbe‘lcltiyy‘o'fuz. En iyi dilekle rimizle.

'DiSK Dergisi

Bu dergimizi muntazaman izlemek istiyorsaniz, okumalari-
m arzuladigimiz yakin.arkadaslarimizin ve gizin ev ya da ig ad-
reslerinizi bize bildirin, sizlere her sayisini posta ile gondere-

lim.
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Parayla Satiimaz

SUNUS

Tiirkiye Devrimei Iggi Sendikalar, Konjfe-
derasyonu (DISK), son wyillarm oladaniistii o-
sullary medeniyle, yaym faaliyetlerine de bir sii-
re ara vermek zorunda kalmisti. Bu Subat aym-
da Kongremiz yapidr. Yeni bir calisma déne-
mine girdik. Elinizdeki ayhk dergi, yeniden bag-
lathgume yaymlarm ki oluyor.

Siyasal olaylarm geligmesini iyimserlikle iz-
liyoruz. Sag kanattan gelen biitim baskilara k-
sutlamalara ragmen, Tirkiye'de demokratik cer-
gevenin degismeyeceginin anlagilmasy, biiyiik
halk kitlelerine de ig¢i swifma da ferahlike ver-
mistir. Acilan yaralarm hwela sarimasi, gercek-
ten genel bir affmn gikardmas., milli bakiye dii-
genine donilmiis bir yasa ile oniimiizdelki segim-
lerle demokrasinin saghkl bir bigimde yerine
yerlesmesi bize zorunlu gérimiiyor.

Ekonomik durum ise, ne yazik ki i¢ agic
degil. Biitiin cabalarmmiza ragmen, ozel girigime
agurhk tanmmas, birkae Kisinin elinde sermaye
birikimini gerceklegtirmek igin, genis halk Kit-

lelerini bir Qfet halini alan fiyat yiikselmeleriy-

le karsy karswa bwakti. Dar sendikal miicade-
leyle saglanan dicret zamlari, dort nala giden
enflasyonun ¢ok gerilerinde nal topluyor. DISK
her zaman, salt ekonomik c¢ikarlar ugrunda ca-
hsmay, cagdas sendikacilik anlayisy agismdan
yetersiz saynus, ekonomik sorunlarm daha genel
toplumsal ve siyasal sorunlarla birlikte ele alme
masy gerektigine inammastur.

Gelin . gorin ki, genis sendikal miicadeleyi
olagan karslamak yerine, son gimlerde Fkendi
aralarmda gitgide yakwmlagsan isveren cevreleri,
igcilerinn. emek haklarm biraz daha diizeltmek
istemeleri karsismda bile gittikee daha cok lo-
kavt silima basvurmaktadwlar. Devlet ise is-
veren gevrelerinin suyuna gore giderek, Lokawvt-
lara karsy tavwr alacagma grev hakkwmi smar-
lamaktadar,

Teriki sayarmizda size daha doyurucu bir
dergi hazwlamaya calisacadiz. Kardegce selam-
larla,

DISK




AYIN GETIiRDIKLERI

Uyanis, gidis ve oOtesi

CALISMA HAYATI

SSK.nda calistinimakta olén
10.000 kisi is¢ci mi, memur mu?

SSK’da calisan 10 bin personelin grev
kararina yol acan isci - memur anlasmazhgi-
na bir ¢6ziim yolu bulmak amaci ile Maliye ve
Calisma Bakanlarinin istiraki ile yapilan top-
lantida bu konuda isgiler lehine bir ¢oziime
gidilmesi icin prensip anlagsmasina varildigi
aciklandi.

SSK’nun oteki subeleri uyuyor mu?

Sosyal Sigortalar Kurumu Eskisehir Su-
besi igyerlerinde galiganlara ait ©6denmeyen
primlerden haciz yolu lile 6 milyon lirasini tah-
sil etti, Eskisehirdeki isyerlerinde 9 milyon
liraya yakin 6denmeyen prim borglart bulun-
dugunu belirten ilgililer 4 ay iginde 6denme-
yen primlerden 6 milyon lirasinin haciz yolu
ile tahsil edildigini soylediler.

Sendikacilar aleyhine isci yiirilyiist
Turyag Fabrikasinda c¢alisan 800 isci adi-

na Tirk-ls liyesi bir Sendika tarafindan imza-

lanmis olan toplu sozlesme, isciler arasinda
tepki ile karsilandi ve isciler sozlesmeyi ka-
bul etmedikierini belirterek «gerekirse direni-
se gececeklerini» soylediler. isciler bir siire
once imzalanan sozlesmeyle iicretlerine bi-
rinci yil Igin 11, ikinci yil icin 6 lira olmak
lizere iki yilda toplam 17 lira zam aldiklari-
ni, bu zammin DISK iiyesi Gida-is Sendika-
sinin Tarig’le imzaladigi sozlesmedeki zam-
lardan 2 lira fazla oldugunu sodyleyerek 06gii-
nen Tek Gida-is Sendikasi yoneticilerini «gdz
boyayicilik» la suciadilar ve imzalanan toplu
sozlegmenin kidem zamm, is garantisi gibi
temel maddelerde tam bir fiyasko oldugunu

4

belirttiler. DiSK liyesi Gida-is’in Tarig’le im-
zaladigi s6zlesmeyi kendilerinin s6zlesmesiyle
karsilastirchiklarini ve aralarinda cok onemli
farklar bulduklarini sdyleyen isciler Tek Gi-
da-ls yoneticilerini suclayarak soézlesmeyi ta-
nimayacaklarim  belirttiler ve sendikacilar
aleyhine yiirliylis yaptilar.

Kurum da is bulabiliyor!

Is ve Is¢i Bulma Kurumundan yapilan
agiklamaya gore, is icin miiracaat edip te is
bulamayanlarin sayisi nisan basinda 110 bin
885'e ylkseldi. Miracaat edenlerin 89 bin
886’s1 erkek, 21 biin 19’u kadindir. Acikla-
maya gOre, mart ay! iginde Is ve is¢i Bulma
Kurumu subelerine miiracaat ederek is iste-
yenlerin sayisi gegen aylarda kuruma bagvu-
ranlardan biiylik bir fazlalik gostererek 46
bin 992'ye ulasti. Buna karsilik Kurum bun-
lardan ancak 19 bin 779’una is bulabildi.

Dernekler Kanunu ve sendika kongreleri

Dernekler Kanununun, sendikalan da
kapsamina aldigi ve bu yiizden biitiin sendi-
kalarin tiiziiklerini Dernekler Kanununun em-
rettigi sekilde degistirmesi gerektigi seklinde-
ki calisma ve tartigmalardan dogan piiriizlii
durum nihayet halledildi. Igisleri Bakanhgin-
dan, Calisma Bakanliginin bir sorusu iizerine
gonderilen Miistesar Hayrettin Ersoz imzal
yazida, 274 sayili Sendikalar Yasasi hiikiim-
lerine gore kurulan mesleki tesekkiillerin 1630
sayili Dernekler Kanununun gecici 1. madde-
sine tabi olmayacaklan bildirildi. Sendika cev-
relerinde memnunluk uyandiran bu karara go-
re, kanun geregince 3 haziran 1973 tarihine
kadar sendikalarin tiiziiklerinde degisiklik yap-
malan gerekecegi hiikmiinii uygulamaya ge-
rek kalmadi.



Sihhi olmayan igyerlerinin zararlan

Adana Sosyal Sigortalar Kurumu doktor-
larindan Engin Tongug¢’un acikladigina gore,
hastalik ve isyerleri kosullari arasinda yiizde
41 cpaninda iliski vardir, kalifiye isci, usta ve
ustabasilarin ise igyerlerinin zararli kosulla-
rindan daha fazla etkilenmislerdir.

35 dakikalik grev

Aydin’in en eski sendikalarindan Aydin
Basin Teknisyenleri Sendikasi tarafindan Ay-
dogdu Matbaasi ile Hiiraydin Gazetelerinde,
teknisyen liyelerce baslatilan grev, sadece 35
dakika siirdii ve yapilan anlagsmayla grev kal-
dinildi.

Karteller karsisinda ortak miicadele

Merkezi Isvigre’nin Cenevre kentinde bu-
lunan Diinya Kimya ve Genel Isgiler Uluslar-
arasi Federasyonu (ICF) Baskani Levinson,
1985 yilinda, dev kartellerin dinya Gretimi-
nin dortte Uglinii timiyle egemenliklerine ge-
cirecedini one slrdii. Toronto Universitesinde
egitim gormiis eski bir hava subayi olan Ka-
nadali sendika lideri daha sonra «Dev firma-
lari yoneten segkin beyinlerin, diinya isgileri
igin énemli engeller hazirladigini ve uluslar-
arasi sendikacilik diizeyinin, dev firmalara
oranla en az 25 yil geride kaldigini» belirte-
rek «IBM, Shell ve Michelin gibi dev firmala-
rin, diinyay! inaniimasi zor oranda etkiledigi-
ni ve bu li¢ kartelin isteyip de basaramaya-
cagi hi¢ bir girisimin olmadigini» belirtti.

«Yabanci isciler» korunmalidir

Avrupa Topluluklan lilkeleri, 1974 yili
icinde «yabanci isci» politikalarini birlestirmek
ve koordine etmeye cadrildi. Paris Zirve Kon-
feransinin kararlarina uygun olarak  Avrupa
Kom’syonu tarafindan yapilan ve Bakanlar
Konseyine gonderilen bu teklifte, yabanci is-
cilerin bugiinkii durumlarinin ne kadar icler
acisi olduguna deginildi ve «Ekonomilerimize
onemli katkilarda bulunan bu insanlarin yasa-
vislarini diizeltmek ve geleceklerini garanti
altina almak bizim basta gelen gorevilerimiz
arasinda bulunmalidir» dendi,

iscilerimizin Almanya cilesi

Bati Alman Hiikiimetinin yabanci is¢i aki-
nini durdurmak amaciyla almig oldugu karar-
dan sonra Turk isci akini serbest sehir olan
Berlin’e yoneldi. Bati Berlin Bagkonsolosu Ha-
san Uner’in verd gi bilgiye gore, halen Alman-
ya'da calisan Tirk isgilerinin yiizde 15’i yani
85 binden fazlasi Berlin’de bulunmakta ve

bunlardan 25 bini kagak oldarak ve dusiik lc-
retlerle caligmaktadir.

30.000’'imiz de Avusturya isyerlerinde

Avusturya ile Tiirkiye arasinda ticari ilig-
kileri arttirmak amaciyla 43 Kkisilik bir iktisat
heyetinin Istanbula gelmesi iizerine Avusturya
Biiyiikelciligi tarafindan yayinlanan bildiride,
halen Avusturya’da 30 bin Tiirk is¢inin c¢alisti-
g1 ve yatinmlarin  karsihikli korunmasi icin
Tiirkiye’ye yeni bir anlasma onerildigi bildi-
rildi.

Yurt disina gidenlerin etkisine bakin

Eskisehir Sanayi Odas) Genel Sekreter
Yilmaz Cakir, yaptigi aciklamada, organize sa-
nayi bolgelerinin yetiskin is¢i ihtiyacini karsi-
lamak amaciyla alti blyik merkezde kurula-
cak olan istihdam oncesi egitim merkezlerin-
de, yilda biner isgiden 6 bin kalifiye elemanin
yetistirilecegini soyledi,

issiz cok olunca iicret de d\ii§'ii:yor

Yeni istanbul Gazetesinde yayinlanan bir
haberde Tirkiye'nin igsizlikte diinya bi-
rincisi oldugu ve isci Uicretleri konusunda
da diinyanin en geri lilkelerinden biri oldugu-
muz belirtildi. Tirkiye'deki igsiz sayisinin faal
niifusun ylizde 18’ini teskil ettigi, batil ilke-
ler arasinda issiz sayisi en yiiksek olan Yu-
goslavya’da bile bu oranin yiizde 7,7’yi gec-
medigi belirtilen haberde Tiirkiye’deki sanayi
kesimi ortalama saat iicretlerinin de cok dii-
sitk oldugu ve 550 kurus olan saat licretinin,
ABD’de 66,90 TL, Almanya’da 43,95 TL, Ja-
ponya’da da 21,90 TL tutarinda oldugu bildi-
rildi.

Fransa’da 3 milyon gécmen isci

Fransa’nin yeni Galisma Bakani Georges
Gorse, halen Fransa’'da galismakta olan go¢-
men iscilerin sayisinin 3 milyonu astigini ve
bu iscilerin sosyal durumlarini islah etmek
amaciyle reformlar hazirlandigimt soyledi ve
tasarida yabanci iscilere sendika temsilcisi
olmak hakkinin verildigini. belirtti.

Fransa’da 27 bin iscimiz ve cocuklari

Fransa’da sayilan 27 bini bulan iscilerimi-
zin Tiirkiye’de bulunan cocuklan icin de taz-
minat almalarii ve Oteki sosyal haklardan
yararlanmalarini miimkiin kilacak ek tatbikat
anlasmasi Ankara’da bir hafta siiren goriis-
meler sonunda imzalandi.

Sivas’ta isci kalmiyor mu? 5

is ve Isci Bulma Kurumu yetkilileri tara-
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findan yapilan agiklamada, yabanci iilkelere
en c¢ok ig¢i gbénderen illerin basinda Sivas’in
bulundugu bildirildi. Verilen bilgiye gére halen
yurt diginda 25 bin Sivas’li galigiyor ve diga-
ri gitmek ‘igin sira bekleyenlerin sayisi da 25
bine yaklasiyor.

Zonguldak’in kara alin yazisi mi,
ihmal mi?

Zonguldak’da Karadon Bolgesinin Gelik
boliimiindeki maden ocaginda meydana gelen
¢6kme sonucu toprak altinda kalan iscilerden
28 yasindaki' Rahmi Yalgin 6idii, yardimcisi
Ramiz Yalcin ise yarali olarak kurtarildi.

Bu kacinci kaza?

Tirkiye Kémir Isletmelerinin Kozlu Béol-
gesindeki bir ocagin ¢okmesiyle meydana ge-
len kazada gbégilik altinda kalan kazmaci Ce-
lal Altinoglu (27) ile kazmaci yedegi Mustafa
Ulupinar (23) o6ldi.

Neredesin is giivenligi?

Etibank’a ait Fethiye’deki Uck&prii maden
ocadinda meydana gelen ¢okme sonucunda
toprak altinda kalan igcilerden Mehmet &zkan
6ldii, Serif Zorlu isimli bir isci de agir yaral
olarak hastaneye kaldirildi.

Tﬁrkiye’den'- gitme yarisi hizh!

Dig tulkelere gitmek igin Adana’da sira
bekleyen is¢ilerin sayisinin 27 bin 906’y1 bul-
dugu agiklandi. Is ve Is¢i Kurumu Adana Mii-
durlugli aracihgiyla 4 ay icinde cesitli dis iil-
kelere 545’i kadin olmak tizere 1379 isci gon-
derildi, ayni siire icinde disari gitmek igin de
2 bin 930 is¢i miracaat etti.

Yurt disindaki isciler oy kullanacak

Partilerarasi Secim Komisyonunca teskil
edilen Alt Komisyon, «Yurt disinda bulunan
Tiirk vatandaglarinin oy kullanmalarim» pren-
sip olarak kabul etti. Bu arada «®n secim»in
ismi «Aday Yoklamasi» olarak degistirildi.

AKLIMIZDA OLSUN

Iktidardakiier okusun

Adana Sanayiciler Seminerinde konusan
Ege Bolgesi Sanayi Odasi Bagkani Sinasi Er-
tan «Fiyat artiglarinin 6nlenmesi igin gesitli
tedbirlerin birlikte alinmasmi» 6nerdi. Prof.
Zeyyat Hatiboglu ise «Fiyat artislan 6nlen-
mezse sanayi ihracati durur, isyerlerinin ka-
panmasi sonucu binlerce isgi sokaga dokiil-
di.» dedi.
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Anlamli bir soru, anlaml bir susus

Malatya Bagimsiz Senatérii Hamdi &zer.
Cumhuriyet Senatosu Baskanligina verdigi ya-
zith soru dnergesinde, bir siire 6nce, durma.
dan artan fiyat ve vergi salginlari karsisinda
en az gecim indiriminin, miikellefler igin giin-
de 10, ana ve babanin her biri icin 6 ve biitiin

cocuklarin her biri icin de 5 lira olmasini 6ne-

ren bir kanun teklifi yaptigini, Millet Meclisi
Komisyonunda kabul edilen teklifin Melen Hii-
kiimeti zamaninda hiikiimet tarafindan bu ko-
nuda daha siimullii bir tasan getirilecegi ge-
rekcesiyle durdurulup o giinden bu yana nigin
bekletiimekte oldugunu sordu,

Lafla peynir gemisi yiiriise...

Bagbakan Na‘'m Tal@, bitiin kamu kuru-
luglarina géndercigi bir genelgede, deviet ka-
pilarinin_vatandaslara agik bulundurulmasini
istedi ve vatandas-idare iliskilerinde her. tiir-
It hakli sikayetleri onleyecek, istek ve miira-
caatlarin karsilanmasinda aracilik ve iltimasa
asla imkan birakmayacak tam bir esit muame-
le esasinin istisnasiz sekilde uygulanmasi ge-
rektigini bildirdi.

Bilenler, bilmeyenlere &gretsin

Ges-ls Sendikasi Genel Bagkani ve CHP
Ankara Milletvekili Osman Sogukpinar Tiirk-
is yoneticilerinin «gelene agam, gidene pa-
samy zihniyeti ile calistiklarini, herkese ya-
ranmak isterken hi¢ bir sey yapamaz duruma
diistiiklerini sdyledi. Tiirk-is yoneticilerinin
emekgei yiginlarin haklarimi savunmalan gere-
kirken egemen cevrelerin yaninda yer aldik-
larini ileri siiren Sogukpinar, son zamanlarda
isci haklarmin kisittanmasiyla ilgili islemlere
Tiirk-is yoneticilerinin._seyirci kaldiklarini ve
bunun miikafati olarak Halil Tunc¢’un yiikseldi-
gini de sozlerine ekledi.

Nedeni belli : isciden yana olamamak!

CHP Ankara Milletvekili Osman Sogdukpi-
nar, Calisma Bakani tarafindan cevaplandiril-
mak lzere yazii-olarak verdigi soru Onerge-
sinde, isci-memur tartismasi yiziinden Sos-
yal Sigortalar Kurumunda c¢alisan on binlerce
kisiye yan 6deme, ilave tediye ve fazla me-
sai veriimedigini 6ne slirdii ve bu tutumun ne-
denini sordu.

is adamlan bilim adamlarini kolluyor

Tiirk Sanayicileri ve isadamlan dernegi
kendi biinyesi i¢inde bir de Ekonomik Danig-
ma Kurulu kurdu. Bu istisari kurula isadam-
lann yaninda Prof. Dr. Haliikk Cillov, Prof. Dr.
Nevzat Yalcintag, Dr. Emre Gonensay ile {inlii
isadami Hulki Alisbah secildi,




Halka inebilmis Avrupa riiyasi!

Avrupa Komisyonu eski Bagskani Sisco
Mansholt, sorulara verdigi cevaplarda «Dev
sirketlerin hiikimdarliklarina son verilmelidir.
Hikumet bagkanlarina bile boyun egdiren bu
devler, Avrupa’yi dogmadan Ooldiirebilir, Yeni
komisyon, iscilerin insan gibi haklardan fayda-
lanacaklar, ¢ocuklarini okutabilecekleri, ya-
banci isgilerin insan gibi calisabileceklieri
halka inebilmis bir Avrupa ic¢in prcjeler yap-
malidir.» dedi.

SU BOZUK DUZEN

9 milyonumuz sosyal garantiden yoksun

Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademi-
si Docentlerinden Dr. Adnan Lavkan yaptigi
aciklamada «Tiirkiye’nin niifusunun gercekten
36 milyon oldugunu iddia edemeyiz. Ciinkii
halen niifus sayimi disinda kalan en az 4
milyon kisi vardir ki bunlar da is giicii poli-
tikamizda onemli etkendir. Niifusumuzun 13
milyonu faaldir. Bunlar 14-65 yas arasinda
olanlardir. Bu niifusun ancak 4 milyonu sos-
yal garanti altindadir. Yapilan hesaplara g6-
re 1990 yilinda 26 milyonluk bir insan ve is-
giiciine sahip olacadiz ve bu toplulugun sos-
yal yasantisini garanti altina almak icin sim-
diden hazirhiklara baslamahyiz,» dedi.

Yanhs Kapi calmamin sonucu

Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET), Tir-
kiye Karma -Parlamento Komisyonu toplantisi-
na bir rapor sunan Tirk Heyeti Raporioni ve
Sozciisli Ozer Olgmen  «AET ile gecen yil
o'an ticaretimizde ilk kez 300 milyon dolarlik
bir agigin ortaya g¢iktigini» bildirerek, bu du-
rumun Turkiye’'nin iyilestirme ve esneklik ta-
leplerinin hakhhgini ortaya koydugunu soyle-
di. Ozer Olgmen gegen yilki istatistiklerden
ornekler gostererek meydana gelen acigin na-
sil olustugunu gosterdigi konusmasinda AET’-
den destek ve anlayis bekledigini séyleye-
rek, «Toplulugun gelismekie olan 77 ililkeye
uyguladigi tercihli glimriik rejiminin TUrkiye'ye
de bir an 6nce uygulanmasi gereklidir.» dedi.

issizler her yil artiyor

Yeni istanbul Gazetesinde yayinlanan bir
haberde yurdumuzda faal niifusa gdre, her
56 kisiden birinin issiz oldugu ve 1995 yilina
kadar acik ve gizli issizligin faal niifusa gére
yiizde 11’lik orandan asadi diismeyecegi bil-
dirildi. Yapilan hesaplara gore halen yurdu-

muzdaki acik ve gizli igsiz sayisi  Avrupa’-
daki iscilerimize ragmen 3,5 civarindadir. Is-
giictiniin her yil 400 bin civarinda artmakta
oldugu, yurt disina giden iscilerle birlikte bun-
lanin ancak 200 binine is bulunabildigi ve her
yil 200 bin kisinin issizler ordusuna katildig
belirtildi.

Bir tiretici ve bir kapici geliri

Izmir Ticaret Borsasi tarafindan diizenle-
nen seminerde bir konusma yapan Ege Uni-
versitesi Ziraat Ekonomisi ve Isletme Iimi
Kirslisii Profesonii Ali Aras Tlrkiye’de 500 bin
lira sermayeli Ureticinin, taban fiyatlarinin di-
stkiigu ve uriinin geregi gibi pazarlanama-
masinin scnucu olarak, bir apartman kapici-
sindan daha az kazandigini soyledi. Gediz
Havzasindaki 236 isletmede yapilan arastirma
sonucunda bu kaniya vardigini soyleyen Ali
Aras «Uretici, ¢alisacagl yerde, 6z sermayesi-
ni paraya cevinip bankaya yatirsa daha c¢ok
faiz -alir» diye ekledi.

ilac somiiriistiniin ardi kesilmiyor

Giinaydin Gazetesinde cikan bir haberde,
ingiliz Hiikiimetinin ortaya cikardig: ilac skan-
dalinin bir benzerinin 12 Marttan sonraki Tiirk
Hiikiimetleri tarafindan tespit edildigi bildiril-
di. Habere gore, Saghk Bakanligi ile Ticaret
Bakanhg: ortaklasa yiiriittiikleri bir calisma
sonucunda, yerli ve yabanci bircok ila¢ firma-
sinin._hammadde fiyatlanini yiizde yiizii asan
miktarlarda yiiksek goOsterdiklerini tespit etti.
Bakanligin tespit ettigine gore bir yabanci

firma italya’dan ithal ettigi bir ilic hammad-

desi LUCIDRIL icin kilo basina 65 dolar 6de-
digini bildirdigi halde bunun asil fiyati 27 do-
lardir. Aradaki fiyat farkinin yiizde 137’yi as-
tigini goren Bakanlik ilgilileri diger ilag ham-
madde fiyatlarinin da yiiksek - gosterildigini
tespit etti ve bu isi yapan firmalarin isimlerini
bir «Kara Listede» birlestirdi. = Habere gére
Bakanligin dosyalan arasinda bulunan bu bel-
geler, ilac fiyatlarinin tespiti sirasinda «KOZ»
olarak kullaniliyor.

Af daha yararh degil mi?

Mahkamlarin belirli mahk(miyet sireleri-
ni iyi hal gostererek gegirmeleri halinde veri-
len izin strelerini arttiran kanun, yiirirlige gir-

di, Kanuna gére, hukUmlilik stresinin beste

birini fiyi hal ile gegirmis olanlara ailesiyle il-
gili 6liim, hastalik gibi hallerde 1-10 giin izin
verilecek ve saliverilmelerine 15 giin kalmis
mahkimlara is aramalan figin giinde 8 saate
kadar izin verilecek.
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iscilerin problemleri ve
18 yasindakilerin oylari

Asalak islerle ugrasanlar ve gercek

Milliyet Gazetesi yazarlarindan Ali Gevgi-
lili «Yeni Tirkiye'de insancilik» baglikli yazi-
sinda, kiiclik sanayii koruma gerekgesiyle bii-
yik Olcekli sanayi tesislerinin kurulmasina
karsi gikmanin olanaksizliginin meydana ¢ik-
tigimi ve bu tir bir siyasetin buyiik burjuvazi
lehine gelismeler yaratacaginin kesin bir ta-
rih gergedi oldugu ama kendisini gelistirme
diizeyine gelmis bir sosyal sinifin gelismesini
saglayacak yollar zaten agacagl hususunun
da tarihsel bir gergek cldugunu belirtti. Ya-
zar sosyal dengecilik anlayisi ile kiiglik esna-
fi ve sanayiciyi ayakta tutmanin olanaksiz ol-
dugunu belirterek «Kiliglik sanayide planh ve
sistematik biitiinlesmeler, esnafligin modern

bir dinyann gereklerine gore yeniden g6z- ¢

den gegirilmesi bu yenilesmenin en glvenilir
yoludur. Yaratici ya da artistik niteligi bulu-

nan kiiglik sanatlar, hi¢ kuskusuz, yeni bir

dinyada da layik olduklari destegi bulacak-
lardir. Buna karsin, asalak karakter tagryan
pir bélim kiiclik hizmet isleriyle ugrasan es-
nafi, tarihsal degisim biiyiik esintilerinin 6nu-
ne katip kaldiracaktir elbette.. Bu ne o insan-
larin yararsiz duruma gelisidir, ne de yoklu-
ga birakiligl.. Yapiacak is, tasfiyesi kagini-
mazlagmis iglerin acikta birakacagi Kisilere
gok daha yararli bicimlerde s gbrecekleri
yeni beceriler kazandirmak, yeni is alanlari
agmaktir.» dedi.

Iscinin problemleri isyerinde baslamaz!

Tirk Tabipler Birligi Bagkani Dr. Erdal
Atabek, Cumhuriyet Gazetesinde yayinlanan
«isci Saghigi» bashkh yazisinda, isgi sagligi
konusunun bugiine kadar gergekte «isglcl
saghdgi» cizgisinde gelistigini, cesitli Ulkeler-
deki hastalik sigortalarinin, igginin tim sagl-
g degil, hastalanan isginin bir an dnce te-
davi edilerek isine dénmesini hedef tuttugu.
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nu ve gercekte «isci Saghgi»nin degil «isgl-
cii saghgi»nin  sadlanmak fstendigini, asil
amacin  uretimin devami oldugunu belirtti.
Atabek, artik isyeri sagliginin hastalanan is-
cinin tedavi edilmesi demek olmadigini ve is-
yeri hekimliginin de koruyucu hekimlik oldu-
gunu soyleyerek «Artik bir «ig fizyolojisi»nin
bir «ig psmkolounslnm» bir «isyerinde gevre
iliskilerinin», bir «ise uyum»un bulundugu ve
biitiin bu etkenlerin isginin sagligmi, isin ve-
rimini etkiledigi bilinmelidir. E§er, bir isgi ve-
rimsizse nedeni vardir, bir igsletme verimsizse,
huzursuzsa orada insanin problemleri vardir.
Isyeri hekimi biitin bunlarin uzmanidir. Isgi-
nin problemleri isyerinde baslamaz.» dedi.

~ iggiler Zararina Sigortacilik

Avukat Engin Onsal, Cumhuriyet Gazete-
sinde yayinlanan «lgciye Kargi Bir Geligme»

baslikl yazisinda, igverenlerin yanlarinda ¢a-

lisan isgileri herhangi bir sebeple isten cikar-
malarini énlemek figin yasalara «Kidem ve ih-
bar Tazminati» adi altinda konulan iki kavra-
min isten gikarilan iggiye kidemi kadar para
ddenmesini  yasalagtirmasinin, igverenlerin
keyfi davraniglarini 6nlemekie yararl oldugu-
nu belirtti. Ulkemizdeki kolay ve rahat para
kazanma ozalliklerinden yararlanan kigilerce
ortaya atiimis olan yeni bir énerinin isgilerin
calisma giivenliklerini yok edecek anti-demok-
ratlk bir gelisme oldugunu soyledi. Bazi si-
gorta sirketlerinin, isverenlerin isgileri isten
clkarmalari halinde is¢iye ddeyecekileri kidem
ve ihbar tazminatlarini sigorta etmek ve boy-
lece isverenlerin bu konuda karsilastiklari pa-
rasal yiki ortadan kaldirmak istediklerini be-
liten Engin Unsal, bu duruma gore yaninda
calisan her liggi icin sigortaya belirli bir para
ddeyecek isverenin, yaninda galisanlardan bi-
rini her zaman oldugu gibi sendikalagmak yu-
ziinden cikarttigi takdirde &denecek paranin
sigortaca ddenecegini ve diinyanin hi¢ bir ye-



rinde bu kadar ig¢i aleyhine fisleyen bir sigor-
tacilik anlayiginin bulunmadigini, bunun ise is-
cilerin giivenligini ve sendikalagmasini énleye-
cek bir hareket oldugunu agikladi,

Diinya Degisiyor!

Cumhuriyet Gazetesi yazarlarindan Ergun
. Balci  «Degisen Diinya ve Tirkiye» baslikli
yazisinda son iki yilda diinya siyaset sahne-
sinde bir ¢ok gelismeler oldugunu, giiniimiiz-
de ise bu sorunun artik dogu-bati gerginligin-
den c¢ikip sanayilesmis kapitalist {ilkelerin
kendi aralarindaki zitliklar olarak yeni gelis-
melete yol agcabilecedini belirtti. Balci, ABD
ite Ortak Pazar Avrupasi arasindaki rekabetin
iyice acida ciktigi su dénemde, Tiirkiye'yi ye-
ni sorunlarin bekledigini ekledi. Ergun Balci,
yeni siyasal konjonktériin gergevesi igindeki
Tirkiye'nin durumunu da goyle agikladi :

«1 — Ortak Pazar ile ABD arasinda ikti-
sadi rekabet vardir ve NATO, ve ABD’nin g6-
zinde, Ortak Pazar'a kargi bir denge unsuru
niteligine blriinmistlir. 2 — Avrupa Ekonomik
Topiuiugu ile ABD arasinda Ortadogu petrolii
igin yakin gelecekte Kissingerin kusku fle
sOz ettigi yeni rekabet baglayacaktir. 3 — Or-
tak Pazar'la bitlinlesmeye karar veren Tiirki-
ye, AET’nin Ortadogu petrol bdlgesine en ya-
kin Uyesi durumundadir. 4 — Ve nihayet
ABD’nin &nderligindeki NATO’nun iiyesi olan
Tlrkiye, bu 6érgiitin, Ortadogu petrol bélgesi-
nin hemen yani basinda yer alan iiyesidir. So-
nu¢ olarak Turkiye'nin stratejik énemi kuzey-
den giineye kaymaktadir. Soguk savas déne-
minde Bogazlari kontrol etmesinden  &tiiri
Dogu ile Batinin kesistigi noktada son dere-
ce Onemli yeri olan Tiirkiye bugiin ABD ile
Ortak Pazar'in petrol c¢ikarlarinin catistigi bol-
genin anahtar llkelerinden biri durumuna gel-
migtir. Ortadogu’daki gelisim ve muhtemel pa-
zaritklar son derece dikkatle izlememizi gere-
ken bir olgudur.»

18 yasindakiler de secebilmeli

Milliyet Gazetesi yazarlarindan Ismail
Cem, «Segmen Yasi» baghkl yazisinda Segim
Kanununda dedisiklik yapacak komisyonun
toplandigi sirada Segmen yasinin 21’den 18%e
indirilmesi yolunda actigi kampanyanin her ba-
kimdan yararli oldugunu belirtti ve ABD, Ka-
nada, Sili, Yeni Zelanda, Avustralya, Isralil, In-
giltere, Irlanda, Federal Almanya, Hollanda,
Belgika, Avusturya vb. gibi {lkelerde seg-
men yasinin 18e findirildigini belirterek
«Secmeaen yasinin Ulkemizde yarattigi biyiik
terslik, riist yasinin degisik olmasidir. Riist
ve segmenlik, birlikte erisilmesi gereken hak-

lardir. Oysa bizim toplumumuzda bir insan 18
yaginda ristinl ispatlamakta, fakat 21’de oy
kullanabilmektedir.» dedi. Ismail Cem ayrica,
Turkiye’de genc niifusun arttigini ve 1970 sa-
yimina gére 15 yasina kadar olan niifusun
toplam nifusa oraninin yiizde 42 oldugunu be-
lirtti.

Sosyal Demokratlarin asil amagclari

Yeni Ortam Gazetesinde «Sosyal Demok-
rat Is¢i- Kuruluslarmin Elestirisi» bashgiyle
bir seri yazi yayinlayan Aydan M. Cabalar, gii-
nimizde Tiirk-1s ve DISK disinda, kendilerine
«Sosyal Demokratik Cephe» denen yeni bir
akimin bagladigini beliterek bu akimi eleg-
tirdi. -

Tirk-Ig’in gittikce hiikimete ve igveren-
lere bagimli_bir hal_aldigim, isgilerin bir sinif
oldugunu kabul etmeyen bu kurulusun, isci-
lerin sinif bilincine varmasini bilerek engelie-
digini, AlD’den aldigi yardimlarla disa bagimh
hale gelen ve «partileriistii politika» ilkesini or-
taya atan bu hareketlerinin, Tiirk Isci Sinifina
yeni bir ses ve anlayis getiren DISK’in kurul-
masina yol actigini belirten yazar, DISK’in ki-
sa slirede blyiilk hamleler yapmasinin Tiirk-
Isi korkuttugunu ve 274 sayili yasanin 1317
sayili yasa ile degistirilmesi igin iktidarla ko-
alisyona girdigini séyleyerek «Bu tiirlii davra-
nis o gilnlerde Tirk-lIs’e bagll bulunan sen-
dikalarca benimsenmis ve bu yolla, biyiik bir
alternatifin ortadan kaldirilacagi tmidi dog-
mustur.  Bu liderlerin anlamak istemedikieri
gercek ise: «Tirk isgisi artik 1960 6ncesinin
iscisi degildir, Tiirk figgisi artik liderini, yone-
ticisini daha genis bir deyim ile sendikaciyi
izleyen, denetleyen, sendikacisinin politikasi-
ni-elestiren iscidir. DISK’in varhgi, isciyi bu
cizgiye getirmistir.» dedi.

Bu olugsumun bazi liderlerin aklini basina
getirdigini ve kendilerine «Dortler» denilen
bir grubun DISK’in baskisi sonucunda, Tlirk-
Is binyesinde bir muhalefete baslamak zorun-
da kaldiklarini, “partilerlistll . politikadan aynil-
mak isteyen ve sayilan once 12’ye, en sonun-
da da 40’a ulasan bu toplulugun yaptiklari
elestirilerde, bir zamanlar olmadik sozlerle
sucladiklart DISK'in gériiglerinin biraz degis-
tirilmis seklini _kullanmaktan kaginmadiklarini
sOyleyen Aydin Cabalar diyorki: «Biitiin bun-
lar anlatmaktadir ki, sosyal demokrat sendi-
kacilik anlayisi, yukarda da degindigimiz gibi,
bu fikre gercekten inanmis birkag liderin di-
sinda ictenlikle benimsenmemistir, giiniin
sartlar1 sosyal demokrat olmayi gerektirmig
ve bu ylizden bdyle olunmustur. Asil amag
koltugun kaybedilmemesidir.»




=

-

= =
| KEMAL SULKER
< -

Isci hareketleri ve gozlemciler

Dogusundan.bugiine kadar 1946 sonra-
s Tiirk sendikaciligini ve isci hareketlerini
izleyenter vardir. Basta Istanbul Universite-
si Igtimaiyat Enstitlisi 6gretim Ulyeleri ol-
mak iizere baska fakiilteler 6gretim tyeleri,
bir kisim isverenler, bazi gazeteciler ve
serbest ‘meslek sahipleri sendikaciligimizin
gesitli yanlarini incelemigler, makaleler ya-
yinlamiglar, kitaplar g¢ikarmiglardir. Bugiin
Tiirk sendikaciligl iizerine arastirma yapa-
caklar bir hayli malzeme ve kaynak bula-
cak durumdadirlar.

Ancak son zamanlarda bazi yazarlarin
gerceklere aykin yayin yapmayi huy edin-
diklerini goriiyoruz. Bu akima bir iki genc
bilim yolcusunun Katiimasi ise hiiziin veri-
cidir. Nitekim «Tiink sendikacihginin gelisi-
mi»ni konu edinen Anil Cegen, 1946 sonra-
sini incelerken daginik, orgiitsliz isgilerin
cok partili ddnemin ilk yillarinda «yeni ku-
rulan her parti tiizigiinde ve programinda
isci sorunlarina dncelik taninmasi»ni «iggi
kitlesinin kisa siirede parcalanmasina yol
agma» nedeni olarak goriyor. Adeta parti-
leri sugluyor. Neden programlarinizda isci
sonunlarma oncelik verdiniz? Bakin tam bir
birlik iginde olan isci kitlesi parcalandi, di-
yesi oluyor. Oysa daginik isciler, Cemiyet-
ler Kanunu’'nda sinif esasina dayanan der-
nek kurulmasina izin veren degisiklikien
sonra sendikalar etrafinda toplanmaya bag-
ladilar. Sinif esasina dayanan dernek ku-
rulmas! hakkinin taninmasi-ve cesitli par-
tilerin kurulmasi, isci sorunlarinin partiler
programlarinda yer almasi «isci -Kitlesinin
kisa siirede parcalanmasina» degil, aksine
derlenip toparlanmasina neden olmustur.
Bu g6riis hatasindan sonra yazar daha bas-
ka dénemleri anlatirken de gercede aykiri
yorumlar yapmaktadir, Ornegin; 1947’de ¢lI-
karilan Sendikalar Kanunu, sendikalarin
konfederasyon kurmalarini da yasal bir
hak olarak tanimisti. Bu hakkin kullaniarak
Demokrat Parti iktidara geldikten sonra

Tiirkiye isci Sendikalar _Konfederasyonu’-
nun 1952'de kurulmasi, yazarin sandigi gi-
bi Demokrat Parti iktidarinin «izin vermesi»
ile degil, aksine istememesine ragmen
CHP’li ve D.P.'ye karsit olan Partili ve Par-
tisizlerin cabalariyla gergeklesti. Kurulug
yilinda Konfederasyon- yazarin sandigi gibi
D.P. paralelinde ve denetimi altinda degil,
tam aksine muhalefete yakin ve D.P.ye
uzakti. Yazildigi gibi «Demokrat Parti seci-
len yoneticileri partiye Uye yaparak veya
kendi liyelerini devlet olanaklaryla sectire-
rek iktidari stiresince bu en buyik is¢i ku-
rulusunu elinin altinda» tutmadi. Tlrk-Is
kurulurken D.P.ye muhalif olanlarin agirli-
g1 bu érgit gevresinde toplanmisti, Izmir
Kongresi’nde segilenler ismail inan, ismail

Aras, Muammer Ozerkan D.P.'ye lye ya-

ziimadilar. Hatta o kadar ki, ismail Inan
CHP’li oldugu igin D.P. déneminde uzun
bir siire Calisma Bakanligina gitmesine en-
gel olundu ve Calisma Genel Mudarlugt
Tiirk-is’le iligkilerini tamamen kesti. D.P.’-
litetin yonetiminde olan _sendikalar, CHP’li
jsmail Inan Tirk-Is'te yonetici oldugu si-
rece aidat gondermiyerek ~bu Ust 6rgltld
mali acz icinde birakmaya caligti.

Sonra sanildigi-gibi D.P. «Tiurk-Is ara-
cihgiyla Tirk sendikacihigi Uzerinde yirit-
tligl ¢ikarct politika. geligimini 10 yil stre
ile» de durdurmadi. Aksine muhalefet giig-
lendi ve sendikalarini ‘bagimsiz tutmaya
dnem . veren _liderierin varligi Demokrat
Parti iktidarinin basinin belasi oldu. Sendi-
kaciligin on yil siire lile durdurulmasi, geli-
simin olmamasi iddiasi gergeklerle bagdas-
maz. Clinkii D.P. grev hakkini vadettigi ha!-
de vermezken, gelisen sendikaciar, biling-
lenen igciler grev hakkini her zamankinden
daha biiyik bir giigle istemeye bagladiar.
CHP déneminde grevi kotileyenler bile
D.P. déneminde savunur hale geldiler. Bu
gelismeyi gormezlikten gelmek, bu geligi-
min dogruitusunda Unlii Saraghane lsci Mi-
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tingi’ni de unutmaya yol acar,

Anil Cecen’in en dodru gézlemi «Tiir-
kiye isci Sendikalari Konfederasyonu’nun
kaypak tutumu nedeniyle kamuoyu 6niinde
etkili bir bitin meydana getirmemig»ligin
varligi ve kokenidir, Yazarin da belirttigi
gibi «liberal iktidarin giderek belirginlesen
Amerikanci politikasi, Tiirk sendikacilarina
Amerikan tipi sendikaciigin empoze edil-
mesine zemin hazirlamistir» ve dis yardim-
larta glicli goriinen Tirk-is, partiler {isti
politika gikmazi ile sam sendikaciliktan pek
farki olmayan bir yola kaymistir.

Yazar hem tek partili yénetime karsit-
tir. Hem de vatandaslarin politik egilimle-
rinin tek yénde kanalize edilmeyiginden si-
kayetgidir. Bu 6nemli geligki, yazarin adi
gecen makalesinde pek belirgindir. lscile-
rin. gesitli partilere dagiimasini boliinme ve
gligsliz kalma saymaktadir. Oysa demokra-
silerde isgilerin kendi sinifsal gikarlarini
savunacak bir biling diizeyine ulasmalar
¢ok partiii diizenle mumkindiir. Partilar yel-
pazesinde sol kanat partilerinin etkin ga-
higmalari ile iscilerin  bliyiik gogunlugunu
politik agirhgr olan bir gii¢ durumuna ge-
tirmek kolayiasir, «Isveren cikarlarini sa-
vunan burjuva partilerinin programlar ile
bagli» sbzde «isci milletvekilleri»nin parla-
mentoda bulunmasini énlemeyi ve bilincle-
nerek ekonomik Orgitleri diginda politik
orgitlenmeyi de onerenleri hig bir daya-
g1 olmayan sozlerle ithama kalkisan Anil
Cegen kendini geliskiden wgeliskiyiz stiriik-
lemistir.

Bu yazara gbre «DISK hareketi Oniki
Mart éncesinde ortaya cikan siddet olay-
larinda 6nemli ro! sahibi-olmustur.»

Hic bir savci 12 Marttan sonraki iddi-
anamelerinde DISK’i siddet hareketlerinde
rol oynamakla suglayip dava agmamistir.
Bu gergek ortadayken bu yazarin béyle bir
sugiamaya katkismasi, gézlemlerinin carpik
bakis agisi yiziinden havada kalmakta ve
yazisinin timd ile kas yapayim deiken géz
ctkarmaktadir. GCegen, hem «partiler Usti
sendikacilik politikasina karsi ortaya ilk
clkan Devrimci Isgi Sendikalar Konfederas-
yonu»dur demekte, hem de bu deneyin ba-
sarisizlikla sonuglandigini, isgi kitlesinin
cogunlugunu etrafinda toplayamadigini id-
dia etmektedir. Bu gbriisiin ve fikir siste-
minin basarili olmasi bagka seydir, o fikri
ortaya atanlarin 6rglitlenmede kitlelerin bii-

yik gogunlugunu toplayamamasi bagka
seydir. DISK, Tiirk-Is’in sarilagan politika-
sina karsi gikarak kurulmus ve elestirileri-
ni bir fikir sistemiyle ytritmistiir.
sendikalarin Amerikan devletinden yardim
almasini dogru bulmayanlar, partiler stii
politikay! safsata diye nitelendirenler, lo-
kavti bir Anayasal hak gorenlere karsit
olanlar Tirk-Is iginde geligiyorsa bu DISK
ilkelerinin glictinin hangli zirvelere kadar
ulastigini agiklar. Kaldi ki, Anil Cegen «sos-
yal demokrat bir girisimle gagdas nitelikte
bir sentez olusturma ¢abasinda» olduklarin
yazdigi Sosyal Demokrat Konseyi hareketi-
nin bile egemen cevrelerdi kuskulandirdigi-
ni olaganiistii kosullardan yararlanarak «bu
hareketi de glidilk birakmaga galigmakta»
olduklarini goriyor. Oysa DISK’in de Re-
ferandumun uygulanmamasi gibi gesitli ne-
den ve engellemeler yiiziinden yeterince

6rgutlenemedigini anlamasi gereken Anil-

Cecen, hem «Tirk sendikacilik hareketi
Atatlrk’tin kendini yenileyen devrimci par-
tisi ile beraber sosyal demokrasiye yonel-
me yolunu segmekte» oldugunu éviingle
bildirmekte, hem de bu sendikalarin bugtiin
savunduklari gorigleri daha aydinlik sekil-
de c¢ok once dile getiren DISK’i toplumsal
gergekier kargisinda yetersiz kalmakla sug-
lamaktadir,

Adi gegen yazar, bir yil iginde dortten
yirmi dérde gikan sosyal demokrat sendika-
cilarin ilk dordintin Tirk-Is Yonetim Kuru-
luna_sundugu Raporu-bir kez daha okursa
- ki okumamis olmasi diisiiniilemez - ileriye
strdikleri elestirilefin ve ortaya attiklan
goriiglerin kaynaginin DISK'in kurulus bildi-
risinde, “Tlirk-1s’ten ayrilma nedenlenini an-
laten raporda ve Anatiiziiginde yer alan
goriisler ve elestiriler oldugunu gdrecektir.
DISK, ilkelerinin, énerilerinin . her gegen
glint daha gok geniis kitlelerce ‘benimsendi-
gint gérmenin kivanc igindedir.  «Sekilci
demokrasiden ¢ok yonlii gagdas bati de-
mokiasisine gecilmesini, demokratik hak
ve Ozgirliiklerin  kisittanmadan ézleri lle
beraber taninmasini» savunduklarn halde
bunu cok &ncedenberi savunanlari karala-
maya, suclamaya, jurnal etmeye kalkisma
gibi celigkilere dusenler de elbette bir giin
Tirk sendikacih@inin geligiminin  hangi il-
keler ve fikirler dogrultusunda yol aldigini
izleyebilecekler, daha 6nce yazdiklarinin
altindaki imzalarindan utanacaklandir,

Bugiin .
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Grevler ve bir lokavt

DISK iiyesi Maden-Is Sendikas: iki
igsyerinde grev uygulamaktadir. Grev uy-
gulamas1 yapilan igyerleri gunlardir :
«BASTAS Birlesik Aydinlatma Sanayii
ve Ticaret A.S.» ve «BUFER Elektrik
Sanayi A.S.. Ote yandan yine Maden-Is
Sendikas1 tarafindan grev karari alman
Ayvansaray’daki «Ticaret ve Sanayi ve
Demir Igleri T.A.S.»de grev uygulamasina
gecilmeden igverence lokavt karari almn-
migtir. , Ao

Grev ve lokavt karari alinan igyerle-
rindeki geligmeler goyledir :

BASTAS GREVI

Maden-Is Sendikas1 117 ig¢inin calig-
t1g1 bu igyerinde, eski s6zlesmenin bitim
tarihi olan 1.9.1972’den sonra toplu so0z-
legme cagrisinda bulunmug ve yapilan go-
riigmeler sonunda anlagma saglanamayin-
ca, uyusmazhk, 15.11.1972’de Uzlagtirma
Kurulu’na gitmistir.

Maden-Is Sendikas: toplu sozlegme
goériigmeleri sirasinda, asgari saat ticreti-
nin 500 kurusa cikarilarak, birineive ikin-
c¢i yillar icin saat iicretlerine 200’er kurusg

zam yapilmasini ve yillik iicretli izinlere

3 giin ilavesiyle, izne cikanlara 500 lira
izin harchigi verilmesini, ihbar onellerine
7 giin ilavesiyle kidem tazminatlarmin 30
giin iizerinden 6denmesini teklif etmigtir.
Sendikanin bu isteklerine karsihik Uzlag-
tirma Kurulu ise, asgari saat licretlerinin
450 kurus olmasini, iicret zamlarinin da
birinci ve ikinei yillar icin 125’%er kurus
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olarak odenmesini onermig ve kidem taz-
minatlarina esas olan siirenin 30 giine ¢i1-
karilmasimi kabul etmemigtir.

isteklerinin, ozellikle iicret zammi ve
kidem tazminati konusundaki isteklerinin
kabul edilmemesi iizerine, Maden-Is Sen-
dikas: 28.12.1973 tarihinde grev karari
almig ve ara goriismelerde de anlagma
saglanamayinca 2.4.1973 tarihinde grev
uygulamasina gecmigtir. Grev halen de-
vam etmektedir.

BUFER ELEKTRIK SANAYII
GREVI :

Maden-Is Sendikas1 213 igcinin calig-
t1g1 bu isyerinde de 1.9.1972 tarihinden
sonra toplu sozlesme ' eagrisinda bulun-
mug ve yapilan goriigmeler sonunda an-
lagma saglanamayinca, uyusmazlik 26.2.
1973 tarihinde uzlagtirma kuruluna git-
migtir.

Sendika bu isyerinde de asgari saat
ticretinin 500 kurusa eikarilarak, birinei
ve ikinci yillar igin 200’er kurus zam ya-
pilmasmi-ve yilda 8 aylik tutarinda ikra-
miye verilmesini, gece caligmasi yapan
iiyelerin saat iicretlerinin 75 kurug zamli
odenmesini ve bu arada kidem tazminat-
larmin 45 giin iizerinden verilmesini teklif
etmistir. Sendika ayrica yakacak iicreti-
nin 750 liraya c¢ikarilmasini, iiyelerin her-
hangi bir sebeple tutuklanmalari halinde
hizmet akitlerinin 3 ay askida kalmasini
ve ige dondiiklerinde ige alinmalari hi-
kiimlerinin kabul edilmesini de istemigtir.




Maden-is Sendikasinin Bastas Fabrikasindaki grevine katilan isgiler.

Buna karsihk Uzlagtirma Kurulu, asgari
saat iieretinin 325 kurus, iicret zamlari-
nin da birinei ve ikinei yillar i¢in 100’er
kurus olmasini onermig ve kidem tazmi-
natinin 45 giine cikarilmasim kabul et-
memigtir.

Maden-Is Sendikasi, diger istekleri-
nin de Uzlastirma Kurulu ve isverence
kabul edilmemesi iizerine 22.3.1973 tari-
hinde grev karari almig ve 18.4.1973’de
grev uygulamasina gecmigtir.

AYVANSARAY TIiCARET VE
SANAYI VE DEMIR ISLERI
T.A.S’DE LOKAVT

Maden-Is Sendikasinin 215  igeinin
caligtign bu igyerinde 16.10.1972_tarihin-
de bagladig1 toplu sozlesme goriismelerin-
de anlagma saglanamamas1 iizerine uyus-
mazhk 14.2.1973 tarihinde Uzlagtirma
Kurulu'na gitmigtir.

Sendika bu igyerinde asgari saat iic-
retinin 400 kurus olmasini ve saat licret-
lerine birinci ve ikinci yillar i¢in 175%er
kurus zam yapilmasim teklif etmig ve ki-
dem tazminatinin 30 giine ¢ikarilmasini
istemistir. Uzlagtirma Kurulp da asgari

iicretin kanuni asgari iicret olarak deva-
min1 ve saat iicretlerine birinci ve ikinci
yillar icin 100’er kurug zam yapilmasini
onermis, kidem tazminat: konusundaki is-
tekleri de reddetmigtir. Bu arada igveren
de saat iicretlerine birinci yil icin 70,
ikinci yil icin 50 kurus zam verilmesini
teklif etmigtir.

Toplu sozlesme goriismelerinde anlag-
ma saglanamamasi iizerine, Maden-Ig
Sendikast 10.3.1973 tarihinde grev karari
almig, fakat uygulamaya gecmeden igve-
ren ve Madeni Bsya Igverenleri Sendika-
s1 (MESS) 18.3.1973 tarihinde a:1d1§1 lo-
kavt karariny.karardan bir siire-sonra
26.3.1973’de uygulamaya gecmigtir.

Maden-Is Sendikas1 yetkilileri lokavt
olay1 ile ilgili olarak verdikleri bilgide, o
bolgede ayni iskolunda 4 igyeri oldugunu
ve bu igyerinde de diger igyerlerindeki
iicret seviyesinin uygulanmas: icin istek-
lerde bulunduklarmi, fakat diger igyerle-
riyle rekabet etmek isteyen igverenin, is-
cilerin {iicretlerini artirmay: kabul etme-
digini soyleyerek, kanunsuz olan lokavt
kararima karsilik, igveren ve Madeni Es-
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ya Isverenler Sendikasimi (MESS) mah-
kemeye verdiklerini, Istanbul 4. Is Mah-
kesinde aglan davaya Oniimiizdeki giin-
lerde bakilacagini belirtmiglerdir.

Maden-Is Sendikasinin  grevleri de-
vam ederken, DISK iiyesi Kimya-Is Sen-
dikas: da uzun siiredir toplu sozlegsme go-
riigmelerinin devam ettigi Abott ve Roc-
he lla¢ Fabrikalarinda grev uygulamasi-
na gecti. Kimya-Is Sendikasimm cok
uluslu girketlere kars: baslattig miicade-
leyle ilgili geligmeler goyledir :

ABBOTT GREVI

Kimya-ls Sendikas1 ile Abbott Tlac
Fabrikas: igverenleri arasindaki toplu
gozlesme goriigmelerine 1.1.1973 tarihin-
de baglanmig ve anlagma saglanamayin-
ca, uyusmazlik 15.3.1973’de uzlagtirma
kuruluna gitmigtir. '

Toplu sozlesme goriigmeleri sirasin-
da Kimya-Is Sendikas: igcilerin saat lic-
retlerine 300’er kurus zam yapilmasmni ve
yilda iic maag ikramiye verilmesini iste-
mistir. Sendikanin bu isteklerine karsi-
lik, uzlagtirma kurulu saat iicretlerine bi-
rinci, ikinci ve tigiineii yillar igin 150-180-
200 kurus zam yapilmasmi ve 2,5 maag
tutarimda ikramiye verilmesini teklif et-
migtir. Uzlagtirma kurulunun bu karar:
hem sendika hem de igveren tarafindan
kabul edilmemis ve grev karar: alan Kim-

ya-Is Sendikasi 8.5.1973 de greve bagla-
migtir,

Kimya-Is Sendikas1 yoneticileri go-
riigmeler boyunca uzlagmaz bir tutum ta-
kinan Kimya Igverenleri Sendikasinin ka-
sith bir grev kigkirticiign yaptigim  ve
Pfizer ve Roche Ila¢ Fabrikalarmdaki go-
riismelerde de aym tutumu siirdiirdiikle-
rini, iic yerde birden grev baglatarak
Kimya-Igi ekonomik bir ¢okiintiiye ug-
ratmak istediklerini belirtmiglerdir.

ROCHE GREVI

Kimya-Is Sendikasi Roche ila¢ Fab-
rikasmda da 1.1.1973 tarihinde baglattign
toplu sozlesme goriismelerinde, 15.4.1973
tarihindeki uzlagtirma kurulu karariyla
bir sonuca ulagamaymca Abbott Dlac Fab-
rikasiyla aymi giinde greve baglamigtir.

Kimya-Is Sendikasi bu igyerinde de
saat iicretlerine 300’er kurug zam yapil-
magin1 ve 8 maag tutarmda ikramiye ve-
rilmesini teklif etmistir. Uzlagtirma kuru-
lunun birinei yil icin 200, ikinci yil igin
225 kurug zam yapilmasi ve 2 maag ikra-
miye verilmesi yolundaki karar: da yine
taraflarca kabul edilmemig ve toplam 12
madde iizerindeki uyusmazlik sonucunda
alman grev kararmmdan sonra uygulama-
ya gecilmigtir. :

Roche 114c Fabrikasmmdaki greve 339
iscinin katildigini belirten Kimya-Is yone-

Kimya-ls Sendikasinin Roche llag Fabrikasindaki grevine katilan isciterden bir grup.
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ticileri «Isvicre sermayeli uluslararas: bir
tekel olan ROCHE firmasi, insan saghgim
on plana almaktan cok diinya pazarlarin-
dan en fazla kiri elde etmeyi hedefleyen
bir politika izlemektedir. Bu tutumu bu-
giinlerde Ingiltere, Kanada ve Almanya’-
da skandallar yaratmaktadir. Sozgelimi
Ingiltere Tekeller Komisyonu, Roche’un
sattign yatistiricr ilaglarda yiizde 75lik
bir indirim yapmig ve Roche son ii¢ yillik
karmmdan 1,5 milyon Sterlin’i iade etmek

zorunda kalmigtir.» demiglerdir. Roche’un -

insan saghg bakimindan yarar: tartismali
olan Librium ildcindan sagladigr karlari
aciklamak amaciyla bir hesaplama yapan
Kimya-Is yoneticileri «608 TL’sma ithal
edilen Librium’un 1 gr. 60,8 kurug, 1 mgr.
0.06 kurustur. Buna gore 30 drajeden 4
mgr’lik Librium kutularmda 9 kurusluk
Librium bulunmaktadir, Ve 5.50 kurusa
satilmaktadir. Bu durumda sozgelimi bir
hastanin, hastaligi boyunea 1 kilo Libri-
um tiiketmesi gerektigini varsaysak, 36
bin TL. 6demek zorunda kalacaktir.» de-
misler ve grevlerinin DISK ve Uluslararasi
bir kurulug olan ICF tarafindan destek-
lendigini belirtmiglerdir.

PFiZER GREVI

Kimya-Is Sendikasr’nmin Roche Ilac
Fabrikasiyla ayni tarihte toplu soézlesme
goriismelerine basladigt ve uyugmazlik
sonucu grev karar: aldig1 Pfizer Ilac Fab-

rikasinda da igverenin mehil istedigi 14
may1ls pazartesi giiniine kadar grev uy-
gulamasi durdurulmus, fakat, Pfizer’in
Amerikal1 yoneticileriyle yiiriitiilen g6-
riismelerden sonu¢ alinamayineca, sendika-
nin ticilineti grevi baglatilmigtir. Kimya-
Is Sendikasi bu igyerinde de saat iicret-
lerine iki yil icin 3’er lira licret zammai is-
temis fakat bu istegi reddedilmistir. Pfi-
zer’de caligan 300 igcinin greve basglama-
styla, Kimya-Ig’in grevlerine katilan is-
cilerin sayisi 995’%e ulagti.

IKI GREY_ BITTI

Kimya-Is Sendikasmin kamuoyunda
ve uluslararasi federasyonlarca destek go-
ren grevlerinden birka¢ giin sonra 18 ma-
yis cuma giinii Pfizer ve Roche igverenle-
ri anlagsmaya yanastilar ve sendikanin is-
teklerini kabul etfiler. Taraflar arasinda
imzalanan ve Kimya-Is Sendikasinin za-
feri olarak nitelendirilen sozlesmeyle Roc-
he ve Pfizer Fabrikalarinda calisan igei-
lerin saat iicretlerine birinci ve ikinei yil-
lar icin 200’er kurug iicret zammi ile yil-
da 3 maasg tutarinda ikramiye verilmesi
kararlastirildi. Bu arada Abbott lag Fab-
rikasi isvereni anlagmaya yanagmadigl
icin bu igyeri ile sozlesme imzalanamadi.
Boylece Kimya-Is Sendikasinin  yabanci
sermayeli ilac sirketlerine karg: actigr mii-
cadele, igci dayamgmasinin ve zaferle bi-
ten direnislerin en 6nemli 6rnekleri oldu.
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Lokavt hak degildir

Son zamanlarda her grev karari ali-
nan isyerinde, isverenlerin lokavta karar
vermesi, hatta bu karar1 uygulamaya koy-
masi, lokavt: yeniden giiniin konusu yap-
migtir. Bilindigi gibi lokavt, isverenlerin
daha diisiik i cretve ig kosullary-
la igscileri calistirmaya zorlayan ve
calisan biitiin iscileri kap1 digar: edip, on-
lara hic bir hak tanimayan bir davranigin
adidir. Daha acik bir anlatimla, lokavt igci-
leri acliga ve onlar: aileleriyle birlikte se-
falete mahkiim etme tehdidi ile iggileri o
giinkii iicret ve is kosullarndan daha dii-
siik olgiilerde caligmayr kabule zorlama-
dir.

Anayasada yeri olmayan, Anayasada
sosyal bir hak olarak kabul edilmeyen lo-
kavt yapma yetkisi igverenlere 275 sayili
yasa ile kabul edilmekte oldugu bir sira-
da, DISK’i kuranlar, daha 1963’lerde lo-
kavta karsi ¢itkmig ve bu yetkinin (hak-
kin degil) yasa ile igverenlere tanmma-
masmi Tiirk-Is Temsilciler Meclisinde sa-
vunmuglardi. Ne var ki basta Tirk-Is
Bagkan1 Seyfi Demirsoy oldugu ‘halde
pek cok sendikaci lokavti, greve“esit bir
hak olarak tammay1 savunmug ve boyle-
ce daha o tarihlerde Tiirk-Is icinde isei-
den yana olanlarla igveren agzi kullanan-
lar keskin cizgilerle birbirinden ayrilmig-
lardi, :

Lokavtlar yine baslad:

- Igverenler, ozellikle deri igkolunda lo-
kavta baglaynca Tiirk-Is icinde de lokav-
ta karsi cikanlar olmug ve bunlar bu kez
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DISK’i kuranlarin gériiglerini, lokavt: ko-
tillemek icin dile getirmeye baglamiglar-
dir. Lokavta kars: ¢tkmada onciilik yapan
ve bugiin DISK icinde bulunan sendikaci-
lar isci sorunlarini nasil gergekei bir agi-
dan degerlendirdiklerini, Tiirk-Is icinde-
ki baz1 sendikacilara da kabul ettirmigler-
dir.

Son zamanlarda lokavtin yeniden uy-
gulanmaya baslamasi bu konuya yeniden
egilmemizi gerektirmistir. Bilindigi gibi
hukuk kurallar: arasinda bir 6nem sirasi
vardir. Vatandas olarak, dogrudan dogru-
ya bizimle ilgili bir mahkeme karar1 var-
sa, belki onu cok 6nemli sayariz. Ama as-
linda, mahkeme kararlarinmn iist mahke-
me kararlarma aykir:i olmamasi gerekti-
&i gibi, tiiziik ve yonetmeliklerin kanunla-
ra, kanunlarin anayasaya, anayasanin da
genel hukuk prensiplerine aykiri olma-
mas1 gerekir. Bunlar bir iisttekine aykiri
olurlarsa gecersiz kalirlar. Bir bagka de-
yisle, onem girasi, genel hukuk prensiple-
rinden ve anayasalardan baglar, kanunla-
ra, tiiziikk 've yometmeliklere doéru iner,
en sonda da uygulamaya iligkin mahkeme
kararlari yer alir.

Ote yandan, Pozitivist denilen gekil
meraklilarmin biitiin iddialarma ragmen,
«hukuki» olanla «kanuni» olan da bazen
ayn1 anlama gelmeyebilir. Sekil yoniin-
den kusursuz 6yle bir takim kanunlar ola-
bilir ki, bunlari1 hukuka uygun saymak
imkani bulunmaz. Klasik 6rnek, Hitler Al-
manyasinin Nazi kanunlaridir. Bu kadar



belirgin bir asiriiga gitmeden de, sunu
soyleyebiliriz : hukuk yasayan bir varlk
gibidir, toplumun anlayis degistikce, ge-
listikce, o da degisir ve geligir. Yasama
organlarindan ¢ikan kanun metinleri ¢ag-
dag hukuk anlayigina uygun olmak zorun-
dadir.

Anayasada yeri yok

Isverenin biitiin igcilerini birden ka-
p1 disar1 etmesi demek olan lokavta ana-
yasamizda yer verilmemis, ancak 275 sa-
yili kanunla greve kars: .dengeleyici bir
hak olarak diizenlenmistir. Bu kurumun
anayasaya aykirilig: gimdilik yetkili mah-
kemece reddedilmis olmakla birlikte, bir
hak olarak ne dereceye kadar hukuk ge-
cerliligi tagidig1 tartigmas: devam etmek-
tedir - kaldirilincaya kadar da devam ede-
cektir. : :
Kamu giiciiniin grevle lokavt: denge-
lemesi gerektigi diisiincesi, igciyle igvere-
ni «simetriky gormekten ileri geldigi icin
yanhigtir. Hani, «bir elmanmn yaris igei,
yarisi igveren» der gibi. Oysa, iire-

tim siireci icinde isgiyle isverenin birbir-
lerinj tamamladiklarini varsaysak bile,
devletin bu iki unsur arasinda simetri gé-
zetmesi kamu yararmin geregi degildir.
Devlet, ekonomik acidan zayif durumda
olani, siyasal acidan da cok sayida bulu-
nani, yani isci smifin1 korumalidir.,

Esitsizlik kavrami

Esitsizlik, yalniz egit olanlara egitsiz
davranmakla yaratimaz, egit olmayanla-
ra esit davranmakla da ortaya cikabilir.
Igci ile igveren «esity agirhkta, esit giicte
degillerdir ki, birinin grev hakk: vardir
diye, esitlik adina o6tekinin de lokavt hak-
ki olmas1 gerektigi iddia edilebilsin.

Kald: ki, igverenler ¢ogu zaman lo-
kavti, kanunda ongorildigii gibi, calisma
kesullarina iliskin bir énerilerini kabul et-
tirmek icin degil, haklari isteyen igcile-
rin belini biitkmek icin kullanmaktadirlar.
Lokavt hukuki anlamda bir hak olmadig:
icin, bunlara «hakkin suistimali» bile de-
nemez, diipediiz kotii niyetli hareketler-
oI

TARIHTEN DERS

- UYGARLISIN GEREKLERI

«Arkadaglar; pek iyi bilirsiniz, medeniiyetler bir mamlekete girerken giim-
riiklere ugramaz, sunun bunun miitalaasin almaz; tasvibini beklemez. Gelen-
ler, eger bir takim ihtiyaglanin, bir takim zaruretlerin netice-i tabiiyyesi ise,
mutlak igeri girer, mani olamayiz... Erzurum mebusu Ziya efendi ,sinai haya-
tin, fabrika hayatinin Tirk toprakiarina girmesine taraftandir. Nutkunda okuyo-
ruz, fabrikamiz yoktur, diyor. O halde fabrikanin memiekete girmesine miisaade
ediyorlar. Fabrika geldi, fabrikalar geldi! elli, yliz ve daha fazla, sehirlerimizin
Ustinde mavi gokleri kapatan dumanlardan mitesekkil ikinci bir gék, siyah bir
g6k peyda oldu. Fabrikanin iginde alin teriyle calisan, g6z nuru déken amele
vardir, onun karsisinda sermayedar, Sermayedar ile amele arasinda, yani para
ile is arasinda kavga baslayacak mi, baglamayacak mi?. Baslayacak. Sosyalist
akideleri memileketimize girmis demektir. «Efendim, biz bunu istemeyiz.» Ho-
cam béyle olmaz, fabrika girdi mi, Sosyalist akideleri de iceri girer. O akideler
makinenin biinyesine dahildir. (Bravo sesleri.)» '

Kirksekiz yil dnce, Biiyiik Millet Meclisi'nde Erzurum Mebusu Ziya Efendi
gerici bir konusma yapmisti (13 Subat 1925). Ertesi giin, gen¢ Cumbhuriyetin
iinlii sdylevcisi Hamdullah Suphi (Tanndver) ona karsihk verdi, Yenilesmenin
anlamini aciklayan bu sbylev o kadar begenildi ki, TBMM’nce memleketin her
yamna «nesir ve tamim» edildi. Yukarnidaki sozler, o konusmadan alinmustir.
Yarim yiizyil 6ncesinin gercekei sezgilerini, bugiin hala bazilani ya anlamiyor
ya da iglerine gelmedigi icin dyle goriiniiyor. .
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Sendika ozgurligu ustune

Uluslararas: Qahsma Orgiitii (UCO),
pundan 20 yil once, orgiite iiye iilkeler-
de sendika ozgiirliginiin kisitlanmasi, ih-
1ali gibi durumlari incelemek fiizere bir

«Sendika Ozgiirligii Komitesi» kurmus
bulunuyordu. -
Kuruldugundan bu yana Komite,

UCO'nce kabul edilmis olan 87 ve 98 sa-
vili Uluslararas: Sozlesmelerde yer alan
ilkelerle ilgili 700 «Ornek-Olay»1 incelemis
pulunmaktadir. 87 sayili Sozlesme biitiin
isciler ve igverenlere, hi¢ bir ayirim goze-

tilmeden ve daha onceden izin ‘alinmasina

gerek olmadan kendi sectikleri orgiitleri
kurma ve bunlari, ozgiirlik icinde kabul
edilmig tiziik ve yonetmeliklerine - gore
yiiriitme hakkini tanimaktadir. 98 sayili
Sozlesme ise, iscileri ige alinmalari ve ca-
ligmalar: sirasinda sendika-diisman1 dav-
raniglara karsi korumakta ve sendika 0z-
giirliigiinii koruyan gesitli hiikimler ge-
tirmektedir.

87 sayili Sozlesme 77 iilke tarafindan
(Tiirkiye yok) ve 98 sayili- Sozlegme de
90 iilke tarafindan (Tiirkiye var) onaylan-
mis bulunmaktadir. Burada dikkat -edil-
mesi gereken nokta, Komite'nin almig ol-
dugu bir karardir. Buna gore, Komite,
liye bir iilkenin sendikal haklar: ihlal
etmisleriyle ilgili aragtirmalarinda kendi-

ni sb6z konusu iilkenin 87 sayil1 Sozlesme-
yi onaylamis olup olmamasiyla bagh gor-
memektedir. Komite, bu sozlesmelerden

birini ya da ikisini de onaylamamig iilkele-
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re kars: yapilan sikayetleri incelemeyi ka-
pul ede gelmistir.

Komite, UCO Yonetim Kurulunca
atanmis bulunan ve Hitkimet, Igci ve Is-
7eren gruplarin temsil eden dokuz iiye-
den meydana gelmektedir. Komitenin yap-
t151 aragtirmalar sonunda, 87 ve 98 sayili
Sizlesmelerle kabul edilen Oolgiileri ta-
mamlayan bir dizi ilke meydana gelmisg
bulunmaktadir. Bu ilkeler, soz konusu ol-
ciilerin daha iyi tanimlanmasina da yar-
dimer olmaktadir.

Bu ilkelerden bazilarmm asagida ge-
nel olarak ele aliyoruz.

Bir orgiitii secme ozgiirliigii

UCO'nce ortaya konmus bulunan 0l-
ciiler, iscilerin ve isverenlerin serbestce
pregiit kurmalarmi ve kurulan orgiitlere
katiimalarin1 garanti altina almaktadir.
Komite, bir igyeri i¢in tek bir sendika ve
bir iilke icin tek bir igci konfederasyonu
curtimasimi ongoren yasalarin sendikal
ozgirligi ihlal edici oldugunu kabul et-
aigtir. '

Federasyon ve Konfederasyonlarin

kurulmasi

Ust orgiitlerin  kurulmasinda asgari
bir miktarda sendika ya da federasyo-
nun bir araya gelmesini 6ne kosan yasa
hiikiimlerini Komite kabul etmemektedir.
Bunun gibi, ayr iskollarindan gelen sen-
{ikalarin  bolgesel-cografi birlikler kur-
malarimi onleyici yasa hiikiimlerini de 87
ve 98 sayili Sozlesmelere aykir1 bulmak-
tadir,




ASYTS———

Toplu pazarlik

Komite, temel sendikal haklardan bi-
ri olan toplu pazarlik hakkini, cegitli acl-
lardan ele almig ve pazarligin serbestce
yuritilmesi iizerinde ¢énemle durmustur.
Toplu sozlesmelerle kabul edilen calisma

kogullarm1 agan ya da degistiren ya da -

2elecekte sendikalarin bazi kogullari soz-
.égmelerle diizenlenmelerini 6nleyen yasa
fitiktimleri  sendikalarin toplu pazarlik
yapma haklarmi ihlal edici olarak kabul
edilmektedir. '

Ozgiil bir ekonomi politikanin izlen-
mesine bagl olarak toplu pazarligi sinir-
landiran yasa hiikiimleri ise 6zel 6nem ka-
zanmaktadir. Komite, ilke olarak, toplu
sozlegsmelerin hiikiimetin onayina bagl ol-
masina da; hiikimetin, kendi genel poli-
tikasma aykiri toplu sézlesme hiikiimleri
kabul etmemesine de karsidir.

Ornegin, ekonomi politikasinin he-
defleri ile acikca catigan toplu soziesme
hiikiimleri, danisma ve tavsiye alma ni-
teliginde olmak iizere, is¢i ve igveren tem-
sileilerinin de katildig1 bir danigsma komi-
tesine sunulabilir. Komite her halti karda,
igcilerin hayat standartlarinin zarar gor-
memesi gerektigini bildirmistir.

Grev hakk:-
Komite grev hakkimi kabul etmekle

- birlikte, bu hakkin kullanilmasinin gegici

olarak smirlandirilabilecegi goriistinii be-
lirtmistir. Bu gibi smirlamalar arasimnda
grev yapilacagl hakkinda daha o6nce yet-
kili katlarda bildirme ya da greve gitme-
den once uzlagtirma, arabuluculuk ve ha-
kem prosediirlerinden gegilmesinin  6ne
kogulmas1 gosterilebilir. Toplu sbzlesme-
ye aykir1 olarak greve gitmek de bu me-
yanda olabilir. :
Sendikal haklar ve medeni haklar
Komitenin ele aldig1 sorunlar ara-
sinda, toplanma, fikir, rastgele tutuklan-
mama, bagimsiz ve tarafsiz yarg: katla-
rineca yargilanma, 6zel hayata rastgele ka-
risilmamasi gibi ozgiirliikler dahil temel
insan oOzgirlikleri de bulunuyordu. Bu
konuyla ilgili kararlarinda Komite’ye In-

san Haklar1 Bildirisi ile 1970 yilinda UCo
tarafindan kabul edilmis olan sendikal
haklar ve bunlarin medeni haklarla olan
iligkileri konulu Karar Sureti rehberlik
etmigtir.

Komite, sendikal haklarin tam uygu-
lanabilmesi icin her tiirlii haber, goriis
ve fikirin aciklanmasinin ve sendika top-
lantilarimin, yayinlarinm, bildirilerinin ve
Ler tiirli calismalarinin tam bir serbest-
lik icinde cereyan etmesini gerekli 2or-
miigtiir. |

Sendikacilarm tutuklanmalarina ge-
lince, bu konuda Komite, tutuklanmalarm
sendikal calismalarla ilgili olmadig1 hu-
susunun ispati miikellefiyetinin hiiktimet-
lere diistiigli goriisiindedir.

Yine Komite’nin goriisiine giore, sen-

~dikalarm bulunduklar: yere girme ve ara-

ma ancak mahkemelerce verilen yazili ara-
ma emriyle olabilir.

SONUC

Komitenin sagladigi basarilarin ba-
sinda su nokta gelmektedir: sendikal 6z-
giirliik ilkelerinin uluslararasi bakimdan
da gecerli oldugu artik kabul edilmekte
ve ilgili hiikiimetler Komite araciligiyla
UCO tarafindan verilecek karar: hesaba
katmak durumuna girmis bulunmakta-
tadirlar, Komitenin, bir-ilkede sendikal
haklarm thlal edildigi ya da kisitlandign
hakkindaki a¢iklamasmin UCO tarafindan
diilnya _kamu oyuna aciklanmasini isteme-
yen bazi hiikametlerin, UCO'niin tavsiye-
lerine uyarak durumu diizeltmelerine kar-
silik, bazilarinin da- eski kararlarinda is-
rar etmig olduklar bir gercektir. Komite-
nin caligmalarimin dolayl etkilerini de
hesaba katmak gerekir. Bazi hallerde Ko-
mitenin varligr sendikal haklarim ihlali
ya da kisitlanmasini énleyici, bazi hal-
lerde de daha iyi yasalarin hazirlanmasi-
n1 saglayici rol oynamigtir.

Gelecek sayimizda UCO’niin sendika
kurma ozgiirliigiinii kamu hizmetlileri ve
devlet memurlarinin acismmdan yaptigi ca-
ligmalar: ele alacagiz.
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Pahaliik kol geziyor

Ticaret Bakanlhiginin Mart ayina ait
fiyat endekslerinden belli olmaktadir ki,
12 Mart'tan sonra da siiven hayat pahalili-
#1 1973 yilinda daha da artacaktir. Gergek-
ten de, 1973 yilinn ilk ti¢ ayindaki fiyat
hareketleri gecen yilin ilk ti¢ ayindaki ar-
tiglarin istiinde seyretmigtir. Toptan es-
va fiyatlar endeksinde gecen yilin ilk tic
aymnda yiizde 52lik bir atis olmustur.
Bu yilin ayni dénemdeki artisi ise ylizde
6,2’dir. Ankara gecinme endeksinin gegen
yilm ilk ii¢ ayinda yiizde 0,9 artmasma
karsiik, bu yilin ayni donemindeki artig
yiizde 1,7’yi bulmustur. Istanbul geginme
endeksinde de gecen yildaki yiizde 1,8’lik
artiga karsilik bu yilki artig yiizde 1,7 ol
mustur.

Bunu su tablo ile de gosterebiliriz :

Toptan esya Ankara Istanbul
fiyatlary geginme gecinme

endeksi endeksi endeksi
1971 Aralik
1972 Mart 5.2 0.9 1.3
1972 Aralik
1973 Mart 6.2 1.7 10

Boyle olunca, bu yilin fiyat artiglari-
nin yiizde 81 agmamasinin saglanacaginl
goyleyen sayin Bagbakanin sozlerinin ger-
ceklegmesi ihtimali ortadan kalkmaktadir.
Zaten saym Basbakan fiyatlarm 1971°de
yiizde 23, 1972’de de yiizde 14,6 oraninda
arttigim bizzat soylemisgtir.

Ote yandan, fzmir Ticaret Odas: ikin-
¢i Bagkanm Orhan Ozbek Anadolu Ajansy’-
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na verdigi demecinde, 1973 yilinm, ilk
aort aylik fiyat endekslerine gore bu yil-
ki fivat artig1 egiliminin 1972 yilindan ya-
vas olmadigini one stirerek o da bu ger-
cegi kabul etmigtir. Kaldr ki, resmi kay-
nak ve agzlarla itiraf edilen hayat paha-
lihg1 oranlarmnin daima gercegin altinda
kaldig1 unutulmamalidir.

DAIMA GUNUN KONUSU

Hayat pahahiligmm ve fiyatlarm art-
masinim daima giiniin konusu olmasi ve ik-
tidarlarm hayat pahaliligi artigini durdu-
racaklarma soz vermeleri, bu artigtan za-
rar goérenlerin aksini savunmalari aliga-
gelinmis bir geydir.

Ancak simdi ortaya yeni bir durum
cikti : Saym Bagbakan fiyat artiglaria
kalkimmanin yol actigini, yani fiyatlarin
artmasimin hizli kalkinmamizin bir sonu-
cu-oldugunu ‘haber verdi.-Saymn Basgbakan
baz1 gercekleri gizlemeye gerek gormeden
acikca goyle soyliuyor : «Ekonomiyi zorla-
digimyz i¢gin bir takim fiyat artiglar: ola-
caktir. Ayrica, tesvik bakimindan da fiyat
hareketlerinin biraz artmasi, yine kalkin-
maya bir vasita olma bakimindan dogru
bir yol gibi goziikmektedir. Ciinkii cabuk
amorti edersin. Fiyatlar eger ayni seviye-
de kalirsa, yirmi senede amorti edecegi-
niz bir yatimm daha geg amorti edilir.»

Yine saymn Bagbakana gore, tarimsal

Jriinlerin fiyatlarm diigiik diizeyde, bii-

yilk sanayinin karlarini ise yiiksek dii-
zeyde tutmak gereklidir.



BASBAKANIN GORUSLERI

Sayin Bagbakanin sozlerinin anlami
sudur : Biiyiik sanayiciler ve tiiccarlar
mallarini ne kadar pahaliya satarlarsa ya-
tirdiklar1 parayi o kadar cabuk cikarir-
lar, o kadar cabuk ve kolay kar ederler.
Bunun i¢in de yatirimeiyi, biiyiik sanayii
tesvik edecegiz, cilinkii bizim icin kalkin-
ma, ¢ok dar ve belli bir kesimin, yatirim-
c1 kesimin kalkinmas: demektir. O halde,
fiyat hareketleri hizlaninca sevinmeliyiz,
zira boylece yatirimlarin amortismani ca-
buklastirilmig olacaktir,

Burada dikkat edilecek ikinci nokta
da, saym Bagbakanin bu orijinal goriigii
sanayicileri ve tiiccarlari savunan bir go6-
riis oldugu halde, yukarida soziinii etti-
gimiz demecinde, Izmir Ticaret Odas:
Ikinci Bagkani Orhan Ozbek bu mevzuda
sayimn Bagbakan ile aym goriisii paylas-
madiklarmi belirtmistir,

Saym Bagbakanin ileri siirdiigii bu
politika sosyal adalete aykiridir, ciinkii
igcilerin, memurlarin ve obiir dar gelirli-
lerin, kisacas1 halkin sirtindan bir avue
insanin agir1 ve kolay k&r etmesine yol
acmaktadir.

SOSYO EKONOMIK DUZEN

Isci hak ve ozgiirliiklerinin daha da
kisitlanmasina yol acacak cabalar durdu-
tulmali ve uygulamada da kusa cevrilmig
bulunan anayasal toplu sbzlesme ve grev
hakkinin tam olarak verilmesini saglaya-
cak yasalar cikarilmalidir. Memurlarin
sendika hakki yoktur, bunlarin bu hakka
kavugmalar1 tegvik edilmelidir. Tarmm Ig
Kanunu artik yasalagmalidir. Tiirkiye’nin
sosyo-ekonomik diizeyinin igcilerden ve
obiir dar gelirlilerden yana degistirilebil-
mesj icin igcilerin yurt yonetimine agir-
iiklarini koymalari, yurt sorunlarimda soz
ve karar sahibi olmalar: icin demokratik
dengenin sol kanadinin oniindeki engelle-
rin kaldirilmasi tegvik edilmelidir. Yoksa,
isciler toplu sozlesmelerle ne kadar zam
saglarlarsa saglasinlar, fiyat artislar1 bu
zamlar1 bir yutugta silip siipiirmektedir.

Yukaridaki sozlerimizi ozetleyecek
olursak diyebiliriz ki, Tiirkiye’deki bir
avuc tekelei sermayenin, bir avuc tekelci
grubun cikarini gézetme yolunu tutanlar
sosyo-ekonomik ¢ikmaza dogru ilerlemek-
tedirler ve bu yoldan donmek zorunda kal-
diklarinda, bu isten yine Tiirk ekonomigi
ve halki zararh cikacaktir.

TE g g e

1 |

Te

‘(Ferruh DOGAN)
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Genel af cikariimali

Kanunlarin tam anlamiyla «kanun»
olabilmesi icin sekli ve maddi sartlari ye-
rine getirmeleri gerekir. Kanunlarin ge-
kil sartlari, usuline uygun olarak cika-
rilmalar1 demektir : TBMM’nde cogunlu-
gu saglayacak, Cumhurbagkaninca imza-
lanacak, Resmi Gazetede yaymlanacaklar-
Gir. Fakat, maddi bakimdan da kanunla-
rin objektif olmalari, genel nitelik tas:-
‘malar1 gerekir. Belirli bir kisi hakkinda
¢ikarilan kanun, maddi anlamiyla kanun
degildir. Bu sartin kosulmasinda, hic

siiphesiz bir maksat gozetilmigtir. Kamu

otoritesinin yurttaslar arasinda ayrim
yapmadan adalet ve esitlikle kural koy-
mas1, yasa cikarmasi, demokratik bir
cevletin temel felsefesinin geregidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 50. Yildo-
piimii dolayisiyla bir af kanunu tasarisi
hazirlanirken, amacin ne oldugunu goz-
den kacirmamak gerekir. 50. Yil af iein
giizel bir vesiledir. " Fakat asil onemlisi,
sucun toplumsal kokenli bir gercek oldu-
gunu kavrayarak, bir takim yurttaslari-
miza hayatlarim —~yeniden diizenlemeleri
icin bir sans tammaktir.

GENEL AFFIN KAPSAMI

CHPnin TBMM’ne sundugu af tasa-
1181, genel nitelik tagimaktadir. Fakat,
tasart bu haliyle, partilerarasi rekabet
yiiziinden bir hayli elestirilmigtir. Affin
gekli anlamiyla oldugu gibi. maddi anla-
miyla da kanun adina hak kazanacak bir
genellikte ¢ikmasi, cesitli ard diigiinceler-

22

le engellenmek istenmektedir. Bu goriig-
ler, en cok siyasal suclulary genel affa da-
Lil etmeme noktasi etrafinda toplaniyor.
Oysa, siyasal suclularin Cumhuriyetin 50.
Yili gibi bir vesilede oncelikle affa katil-
malar: gerekir. Toplumca gecirdigimiz
sarsintilardan sonra, acilan yaralari sar-
manin artik zamani gelmigtir. Bir kisim
sagel yazarlarin, siyasal suclular affa da-
hil edilmek istenirse, «boyle bir tutum ,af-
fa gercekten layik olan binlerce mahkii-
mun da kurtuluglarmi tehlikeye sokar»
Ciyerek, santaj ve kigkirtma yoluna sap-
malar cok iiziiciidir.

Cesitli adi suclar bir yana, igei smifi-
na karg1 suc isleyen igverenlerden mah-
km edilebilmis olanlar affedilecek, bii-
yiik vergi ve giimriik kagakcilari, riigvet
ve irtikap suclulari, kredi yolsuzluklarm-
dan hiikiim giymig olanlar affedilecek, fa-
kat siyasal suclular affedilmeyecek - boy-
lece toplumsal barigin gerceklegtirilebile-
cegini diigiinmek bile abes olur.

AFTAN SONRA

Afla herseyin yoluna girmesi bekle-
nemez. Elbette aftan sonra tenhalagacak
cezaevlerinin kisa siirede yeniden tiklim
tkhim dolmalarm onlemek ig¢in topluma
diigen gorevler vardir. Elbette, afla ozgur-
ligiine kavusacak yurttaglarimizin top-
lumsal yasayisa sarsintisiz uyabilmeleri-

ni, en azindan is bulabilmelerini, yeniden

okuma ve meslek edinme haklarini kulla-
rabilmelerini saglamak gerekir. Affin ger-




DiSK'in bilimsel toplantisi

Devrimei Isci Sendikalar: Konfederas-
yonu, 274 ve 275 sayihi Sendikalar ve
Toplu Sézlesme Yasalarinda yeniden ya-
pilacak degisiklikler dolayisiyla, bu konu-
lara iligkin cesitli sorunlarin bilim adam-
lar1 ve sendikacilar arasinda tartigilmasi-
n1 saglamak icin bir toplant: diizenlemig-
tir. Mayis aymin 16, 17 ve 18’inci gilinleri,
Yenikéy’deki T.C. Turizm Bankasr’na ait
Carlton Oteli salonlarinda yapilan bu se-
minerde Sosyal Siyaset ve Is Hukuku

alanlarinda iinlii profesorler tebligler sun-

muslar; DISK ve bagimsiz sendika yone-
ticileri, hukukeular, igveren temsilcileri
ve parlamenterler tartigsmalara katilmig-
lardir.

Bilimsel toplanti, 16 Mayis Carsamba
sabahi, DISK Genel Bagkani Kemal Tiirk-
ler’in konugmasiyla acilmistir.

DISK GENEL BASKANI
KEMAL TURKLER’IN
SEMINERI ACIS KONUSMASI

Tirkler, 6zetle demigtir ki :

«Burada yapacak oldugumuz semine-
rin konusunu meydana getiren 274 ve
275 sayili Sendikalar Kanunu ve Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu cikali
on yil oluyor. Bu iki Kanunun ve bunlarin
uygulanmasmin galigma hayatimiza iste-
nilen diizeni bir tiirli getirememis oldugu
goriigiine, Oyle saniyorum ki, pek itiraz
edecek kalmad: artik.

Gergekten, bagta toplu sozlesme yet-
kisinin tespiti gelmek iizere, bu konularda
Bolge Calisma Miidiirliikleri, Iy Mahkeme-
leri ve hatta Yargitay'in birbiriyle 6yle ce-
lisen kararlar1 oluyor ki, hukukcular bile
tedirginliklerini aciklamak zorunda kali-

¢ekten faydali olmas: icin bu serunlarm
tstiinde durulmali, ¢oziim yollar: aranma-
hdir. Fakat ilk i, genel affin cikariimasi,
affin objektif olmasidir.

Bu firsattan yararlanarak ilerici glic-
leri kotiileme ve 6calma duygulariyla ka-
muoyunun somiiriilmesine olanak birakil-
mamalidir. Ancak, onyargisiz ve genig
kapsaml bir af cikarilirsa, o zaman Tiir-
kiye’nin demokratik diizene doniis umut-
lar1 hak kazanabilecektir.

Surasini da unutmamak gerekir ki,
Tiirkiye Cumhuriyetinin ellinci yilina var-
masinda, sagduyulu davramglarim biiyiik

bir pay1 elmustur. Biiyiik Atatiirk’iin sag-
liginda, Cumhuriyet Bayramlar: gibi ulu-
sal bir birlik ve biitiinliik ruhu yaratma-
ya ozellikle elverigli giinlerde genel af ka-
nunlart cikarilmasi, hatta 150’liklerin af-
fedilmesi, bu devletin tiirlii celisme ve ca-
tismalara ragmen-saglkli olarak varhgi-
n1  sirdiirebilmesini saglamigtir. Bagka
bakimlardan giinah ve sevaplari bir yana,
daha sonraki hiikimet yoneticileri de ay-
n1 anlayigla hareket etmislerdir. Bunun
faydalar1 ortadadir. Bugiin genel affa
kars1 élkan kindarlik ise, olabilecek en
zararli tutumdur. :
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yorlar. Bir Ornek olarak, Zonguldak Is
Mahkemesi’nin toplu sozlegsmeye taraf ol-
mayan bir sendikanin kendiginin imzala-
madig1 bir toplu sozlesmeyi feshetmesini
uygun goren kararini gosterebiliriz.

Iste bu gibi celigen uygulama ve ka-
rarlar igyerlerinde gercek bir huzursuz-
lugun kaynagi olmaktadir ve igciler ve
sendikalar gibi igverenler de bundan ya-
kinmaktadirlar.

Biz Anayasaclylz

Biz, DISK olarak, nasil Anayasamiz-
dan ve onun titizlikle uygulanmasindan
yana isek; bu konuda da Anayasa Mah-
kememizin bir ilkesine ayn: titizlikle sa-
rilmig bulunuyoruz : Anayasa Mahkeme-
si bir kararmda (967/29) sendika hak ve
ozgiirliikleri denince bundan Batr'da bu-
giin yerlesmis bulunan sendikal hak ve
ozgiirliiklerin anla§1lmas1 gerektigini tes-
pit etmig bulunmaktadir.

Tiirkiye’'de gercek demokrasiden bah-
sedebilmek icin gerek Yasalarda, gerekse
uygulamada Batidaki sendikal hak ve 6z-
giirliikklerin eksiksiz ve tam olarak gercek-
lestirilmesi gerekir. Bu arada sunu da
soylemek isteriz ki, Uluslararasi Caligma
Orgiitiiniin sendika hak ve ozgiirliikleri ile
ilgili 87 sayili Sozlesmesi'nin Tiirkiye ta-
rafindan hala onaylanmamis olmasim bii-
yiik bir eksiklik olarak goriiyoruz.

Bat1 sendikacihgmda  sendikalarin
toplu sozlesme yetkisinin tespitine idare-
pin karigtigina_dair bir ornek verilemez.
Batr’da bu ig ya tamamen serbest birakil-
mig ve sendikalar giiglerine gore bu isi
halletmiglerdir, ya da oylama sistemi ge-
tirilmigtir (Amerika’da ve Ingiltere’de ol-
dugu gibi). Batida, bizde goriildiigii gibi
kimin tarafimdan dolduruldugu ve sahte
olup olmadig1 aragtirilmadan iye giris
figlerini en cok gosteren sendikaya bir
devlet dairesinin sozlesme yetkisi verdigi-
ne ornek yoktur.

Yetki tespiti sorunu

Yetki tespitinde goriilen uygulamala-
rin, cok kere, hakl sendikanin aleyhine
olarak sonuc verdigi iilkemizde, oylama
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sisteminin, yani bizim «eferandum» de-
digimiz, ilgili igcilerin, gizli oy-agik saym
vsuliiyle hangi sendikay1 istediklerini be-
lirtme sisteminin kabulii ve halihazir sis-
temde 1srar edilmemesi artik bir zorunlu-
luk olmustur.

' Ekim aymnda yapilacak genel secim-
lerden sonraki Mecliste ele alinacag: anla-
silan 274 ve 275 sayili Yasalardaki degi-
siklik teklifleri goriigiiliirken -bu seminer-
de konular1 cesitli agilardan inceleyecek
olan sayin bilim adamlarimizin goriisle-
rinden yararlanilacagimi timit etmek iste-
riz. Zira bilime kulak asmayan, uzmanla-
1in goriiglerine yer vermeyen ve sadece
politik amac giidiilen tasarilarin toplum-
Jar1 nerelere iteledigi cok orneklerle anla-
cilmigtir, Bu bakimdan DISK seminerine
katilan saymn bilim adamlarinin tebligle-
rine ve bu konular1 tartisacak olanlarin
goriiglerine biiyiik onem vermekteyiz. Bu-
nun icin de Seminer tebliglerini ve tartig-
malar1 en yakmn zamanda bir kitapta top-
jayarak ilgililerin istifadesine sunacagiz.»

Prof. Orhan Tuna tebligini sundu

Bundan sonra, Kemal Tiirkler, ilk
teblig sahibi, Istanbul Universitesi iktisat
Fakiiltesi Profesorlerinden Dr. Orhan Tu-
na’y1 kiirsiiye davet etmigtir.

Prof. Dr. Orhan Tuna, Sendika iiye-
liginin kazanilmas1 konulu tebligine basg-
lamadan once; sosyal siyaset ve ig huku-
ku sorunlarinin tiniversite hocalariyla tat-
bikat1 iyi bilen sendikacilar arasinda tar-
tigilmasina firsat verdigi icin, bu toplan-
tiya diizenleyen DISK’e tesekkiir etmigtir.
Prof. Tuna, tebligine’ 1960’tan onceki
Tiirk Calisma hayatimmin genel bir panaro-
masini ‘cizmekle baglamistir. Cumhuriye-
tin ilk yillarinda ozel tesebbiise agirhik
veren Liberal bir hukuk devleti iken,
1980’lardan itibaren devletcilige kayilmisg,
1937 yilinda Anayasaya da giren bu ilke,
1936 tarihli Is ve 1938 tarihli Cemiyetler
kanunlarinda kendisini belli etmigtir.

1945’ kadar siiren Tek Parti - Tek Sef

éiizeni, mutlak bir otoriter rejim olmusg-

* tur. Teorik ve ideolojik olmaktan cok,

pratik ve pragmatik bir yaklagimin nite-




liklendirdigi bu dénemde resmi sosyal si-
yaset politikas: yukaridan asagiya ve tek
taraflidir. Cikarilan mevzuatin iistiinde
ne ig¢i smifinin ne de kamuoyunun (ozel-
likle basinin) etkisi ve pay: vardir. Pat-
ronal ve otoriter tavirl 1936 tarihli Is
Kanununun 97’inci maddesi, calisma ha-
yatinda «milll biitiinliik» ve «dhenk» ge-
rektigi gibi sozlerle, kamu yararmin dev-
let tarafindan gozetilmesini emretmekte,
sendika demokrasisine hi¢ yaklasmamak-
tadir. 1945-1950 doneminde de, - Caligma
Bakanligi, Is ve Is¢ci Bulma Kurumu, Isci
Sigortalar: gibi orgiitler kurulmasina ve
1947 tarihli Sendikalar Kanununun yapil-
masma ragmen, gercek sendikacilik bag-
layamamig, kurulan sendikalar yardim
sandiklar1 niteliginde kalmigtir. 1950-
1960 da, karanlik bir devirdir. Tiirk sen-
dikaciligi, ancak 1960’tan sonra ve ozel-
likle 1961 Anayasasiyla birlikte canlilik
kazanmigtir, Uluslararas1 Calisma Orgii-
ti'niin (ILO) hazirladig: 87 sayili Sozles-
me Tirkiye’de hala kabul edilmemis ol-
makla birlikte, sendikal ozgiirliik yolun-
da onemli adimlar atilmigtir. Bizim aci-
mizdan, 274 sayili Sendikalar Kanununda
iki 6nemlj prensip vardir. Bunlardan bi-
ri, iscilerin herhangi bir sendikaya gir-
meye ya da girmemeye, o sendikadan ¢ik-
maya ya da cikmamaya zorlanamayaca-
gin1 ongéren ihtiyarilik; oteki de, igcile-
re, diledikleri gibi Sendikalar, Birlikler,
Federasyon ve Konfederadyonlar kurma
hakkini taniyan cokluk’tur.

Son on yilin goriiniimii

Bu ilkelerin son on yil icindeki gelig-
melerini goézden gecirmeye, Yargitay’m
1964 yilinda aldig:1 bir karar1 elegtirmek-
le baslamamiz gerekir. Yasalarimizda
sendikalara girme o6zgiirliigii oldugu gibi,
sendikalarin da kabul etme ozgiirliikleri
oldugu yolunda sakincali bir anlayigtan
kaynak alan bu karar, derneklerde ve he-
le sendikalarda azinlik hegemonyalarimi,
oligarsik egilimleri siirdiirmeye elverigli
niteliktedir. Gergekte, sendikal faaliyette
bulunmak igin iiye olma istegi, hem temel

bir hak, hem de iktisadi ve sosyal bir zo-
runluktur. Maalesef, Kanunun 21’inci
maddesi de sendikalarin bir cegit feodal
ciizen kurmalarina yol acabilmektedir.
Soyle ki, sendika iiyesi olmayan bir kim-
se, dayanigma aidati odemek istese bile,
sendikanin muvafakatini esirgemesi ha-
linde, yapilan toplu sézlesmelerden yarar-
lanamamaktadir.

Toplu sozlesmeler bakimindan sendi-
kali - sendikasiz isci ayrim yapilmasi, bir
zorlamaya yol actig1 igin Anayasaya ay-
kir1 sayilmak gerekir. Dayanigma aidat:
bile tartigmali bir hukuki miiessesedir.

Kaynakta aidat kesilmesi de, Tiirki-
ye’de sendikalara maddi giic kazandirmig
olmakla birlikte, otomatiklesme ve meka-
riklesme egilimleri yarattigi icin miica-
cele ruhunu ortadan kaldirmaktadir. Sa-
r1 sendikaciligl tegvik eden bu kanuni hii-
kiimlerin uzun vadede kaldirilmas: dogru
olacaktir. Bagka iilkelerde, isverene boy-
le bir miikellefiyet ancak toplu sozlesme-
lerle yiiklenebilmektedir.

Cokluk ilkesi

Sendika demokrasisinin 6nemli bir
geregi, cokluk ilkesidir. Gercekte, Tiirki-
ye'deki sendikalarin gelismesi de bu ilke
sayesinde olmugtur.' 274 sayili kanunun
bazi_hiikiimlerini degistiren 1817 sayili
kanun ise, 6zellikle 9’uncu maddesinin
2'nci fikrasindaki hiikmiiyle bu ilkeye
ters diistiigli icin Anayasa Mahkemesin-
ce iptal edilmistir. Cok sendika - az tliye
yerine, az sendika - ¢ok iiye, aslinda dog-
ru bir hedeftir. Fakat, bu hedefin kendi-
liginden gelismelerle gerceklesmesini bek-
lemek yerine, yasal zorlamalarla saglan-
masini istemek, haksizliklara yol acacak-
tir.

Tiirkiye’de sendikacilik kuvvetlenme-
si, bugiine kadar, yukaridan agagiya ba-
giglamalarla, dig yardimlarla olmustur.
Oysa, «kendi kendine yardim» ilkesi isle-
melidir. Sendikalarimiz, artik devlete
avue acmadan gelisecek duruma gelmeli-
dir,
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Prof. Tuna’nin tebliginden sonra aci-
lan tartismada, ilk sozii Prof. Dr. Nuri
Celik alarak, kanun yoluyla giiclii sendi-
ka yaratma cabasina kendisinin de karsi
cldugunu, bu konuda Prof. Tuna’nin eles-
tirilerine katildigimi aciklamigtir. Ancak,
Prof. Celik, Isvicre’den alman «dayanig-
ma aidatiy miiessesesinin sendikalarimi-
zin giiclenmesine yardim ettigi icin ya-
rarli oldugunu belirtmis ve _ iscileri belli
bir sendikanin iiyeligine zorlamadig: i¢in
Anayasaya aykirt olmadigimi soylemigtir.
Prof. Celik’e gore, sendika coklugunu ken-
diliginden azaltacak bir tedbir olarak Is-
kollar1 Yonetmeliginin degistirilerek is-
kolu sayis1 33-34’ten, Almanya’daki gibi
16’ya olmasa bile 20-23’e indirilmesi dii-
siiniilebilir. Ayrica, igyeri sendikaciliginin
da kaldirilmas: yerinde olacaktir; ciinkii
iskolu sendikaciligmin sarilagmasi daha
zordur. Bu arada, belki federasyonlar da
kaldirilabilir. Dagmik, mahalli yoneticile-
rin bir arada caligmalari miimkiin degil-
dir. Almanya’daki Birlik tistkuruluslar
model alinabilir,

Riza Giiven’in gozlemi

Bagimsiz  sendikacilardan, Tekstil
Sendikast Genel Bagkam Riza Giiven,
1317 sayili kanunun, kanun zoruyla ayak-

{a kalmak isteyen sendikacilarin eseri o=

dugunu belirtmistir. Giiven, sendikalarm
ellerinde milyonlarca lira toplanmasina

- ragmen, igci smifina geregi gibi hizmet

etmediklerini one siirmiis, Is¢ci Yardimlas-
ma Kurumu (IYAK) tasansmin da, yine
kanun zoruyla is yapma heveslerine bir or-
nek tegkil ettigini sdylemistir.

Kimya Isverenleri Sendikasimndan Re-
fik Baydur, memleketimizde sendikacili-
gm heniiz Toplu Sozlesme fonksiyonunun
digma cikamadigim  belirtmis, sendika
coklugunun hesapsiz  kitapsiz bir reka-
betle igverene de zararll oldugunu iddia
etmistir. Baydur, Referandumun yetki
captanmasinda yararli olacagini ve sen-
dikalarmm Parlamentoya girmek zorunda
olduklarim soyledikten sonra, igveren agi-
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sindan bazi elegtirilerde bulunmugtur.
Ona gore, isci liderlerinin sendika iiyele-
ri iistiinde disiplin kuramamalari, taba-
na taviz vermek icin agir1 taleplerle or-
taya cikmalarma yol acmaktadir.

~ Son konusmalar

Prof. Dr. Orhan Tuna’nin tebligi is-
tiinde, Suphi Nail Okay, Do¢. Dr. Sener
Akyol ve Dr. Giilten Kutal gibi akade-
misyen meslektaglarmin yaptiklar1  ko-
rusmalardan sonra, Kemal Tiirkler sendi-
kalarin hem bir biitiin olarak igci sinifi-
na hizmet etmelerini saglayacak hem de
hile-i seriyyelere bagvurmadan demokra- -
tik bir bicimde giiclenmelerini miimkiin
kilacak bir- oneride bulunmustur. Tiirk-
ler'e gore, esasen adi yanlis olan «daya-
nisma» aidati kaldirilarak, yerine bir «ya-
rarlanma» aidat: miiessesesi kurulmalidir.
Sendika iiyeligi, yonetime katilma, sendi-
ka icinde soz ve karar sahibi olma hakki
tiyelik aidati odeyenlere acik olmalidir.
Bunun diginda, bir sendikanin yaptigi bir
toplu ig sozlesmesinden, isteyen her igei
«yararlanmay aidati odeyerek istifade ede-
bilmelidir. Uyeler, tabiatiyla «yararlan-
ma» aidati da 6deyecekler, fakat iiye ol-
mayanlar, yalniz bu aidat: 6demek gartiy-
la, sendikanin ayrica izni gerekmeksizin
toplu sozlesme kapsamina girebilecekler-
dir.

_ Prof. Metin Kutal’in tebligi

16 Mayis Carsamba giinii ogleden
sonra oturumda, seminerin ikinci tebligi-
ni-fstanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi
Profesorlerinden Metin Kutal, Toplu Is
Uyusmazhklarinda Bariggr Coziim Yollar:
konusunda vermistir.

Toplu is _iligkilerinde, sozlesmenin,
orevin, hatta sendikanin birer arag olduk-
larini, asil amacin igciyi insanca yasatmak
ve adaleti saglamaktan ibaret bulundugu-
nu aciklayarak sozlerine baglayan Prof.
Kutal, emek ve sermaye sahipleri arasin-
daki ¢ikar cekigmelerinin ya Kkigisel ig u-
yusmazhklar: ya da toplu is uyusmazlik-
lar1. halinde ortaya ciktigim belirtmigtir.
Kigisel uyusmazhklar, 1950 yilinda kuru-
jlan Is Mahkemelerinin gérev alanina gir-
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mektedir. Toplu is uyusmazliklarinin ise
taraflari, bir yanda igveren, karsisinda
esas itibariyla, bir grup iscidir. Bazi iil-

kelerde «fiili» bir is¢ci grubunun taraf ola-
-bilmesi kabul edilmis olmakla birlikte, bi-

zim 275 sayili kanunumuz bu bakimdan

‘yalniz sendikalar1 yetkili kilmigtir. Taraf-
‘larin boyle bir uyusmazliktan en az yara

alarak kurtulmasim saglayan bariger ¢o-
ziim yollar: ii¢ tanedir: uzlagtirma, ara-
bulma ve tahkim. Ilk iki yol, Amerika ve

“Isvigre’de oldugu gibi, bizde de birlegtiril-
mek istenmistir. En zayif ¢oziim yolu olan

uzlagtirma, doktrinde taraflarin zorlan-
madan birlesmelerine caligmaktan ibaret-
tir. Bir kigi ya da bir kurul olabilen ara-
bulucu ise, taraflarin iddialarini delille-

riyle ‘birlikte inceler, degerlendirir, bir

¢0ziim oOnerisiyle ortaya cikar. Elinde -hi¢
degilse manevi bir zorlama olanag1 var-

dir: Onerisini kabul etmeyen tarafi ka-

muoyuna aciklayabilir. Tahkim, mechuri
ve ihtiyari olmak iizere ikiye ayrilir. Mec-
buri tahkim, 1963’¢ kadar Tiirkiye’de ol-
dugu gibi, grevin yasak oldugu iilkelerde
uygulanmaktadir.
de mecburi tahkime yer yoktur; ancak ih-
tiyari tahkime gidilebilir. Taraflar hake-
me bagvurmay: bir kez kabul ettiler mi,
onun verecegi kararla baglanmayi once-
den kabul etmis olurlar.

Getirilen diizen

Tirkiye’de, bagka iilkelerin cok ya-
vag gelisen bir siirecle ulastiklar: diizen,
1963 yilinda cikarilan 275 sayili Kanunla
bir cirpida getirilmistir. Bu diizenin esa-
81, mecburi uzlagtirma 4+ ihtiyari tahkim-
dir. Daha ayrintili olarak, bizim sistemi-
mizde ongoriilen barisc ¢oziim yollar: beg

tanedir:

1) Normal Uzlagtirma (Uz1a§t1rma
Kurullar:)

2) Istisnai Uzla§t1rrna (Yiiksek Uz-
lagtirma Kurulu)

3) Dogrudan dogruya Hiik(metin
ara buluculugu (Basbakan veya gorevlen-
direcegi bir Bakan)

- 4) Ihtiyari Tahkim (Ozel ya da res-

_ mi kigi ya da kurullar)

Coguleu demokrasiler-

5) Mecburi Tahkim (Grevin - Lokav-
tin yasak oldugu iskollarinda veya istis-
nai hallerde ve II Hakem Kurulu, Yiik-
sek Hakem Kurulu araciligiyla) Bu sis-
temin esasi, devletin uyusmazlig ¢cozme
sorumlulugunu yiiklenmeden taraflara
yardimer olmasidir. Ancak istisnai haller-
de, hiikimet milli giivenlik ve memleket
saglig1 gerekcesiyle ise karismakta, grev

ve lokavtlar: erteleyerek ise el koymak-

tadir.

Beliren aksakliklar

Ancak 274-275 sayili Kanunlar hazir-
lanirken, Tiirk Sendikaeilig1 teeriibesiz ol-
dugu i¢in bir takim aksakhklar olmugtur.
1908’den 1963’e kadar organik bir gelig-
meyle gelinmemis olmasi, gercekten ihti-
yag olan hiikiimlerin isabetle secilmesine
imkan vermemigtir. Yine de, 1963 yilindan
beri yilda ortalama binden fazla toplu is

sozlesmesinin yapilmakta olmasi, kiiciim-
senmeyecek bir sonuctur. .
Uzlagtirma adi altinda, uzlagtirma

arabuluculukla karigik olarak diizenlenmis
fakat basarili bir senteze ulaglla,mamlgtlr
Yetkiler konusunda aciklik yoktur. «Ta-
rafsizy aracilar tarafsiz degildir. Istisnai
hallerde bagvurulan Yiiksek Uzlagtirma
Kurulu da Il Hakem Kurullar: da, kendile-
rinden beklenen fonksiyonu yerine getire-
memektedirler. ; .
“Bariger ¢oziim yollarimin etkili hale
getirilmesi i¢in, Prof. Kutal’a gore Calig-
ma Bakanliginda Bagimsiz bir Biiro ku-
rulmasi faydah olabilir. Uzmanlarm cal-
sabilecekleri boyle bir biiro taraflara da-
misarak cesitli inceleme ve aragtirmalar
yapabilir; veriler hazirlayabilir, gercekten
tarafsiz olabilecek arabulucular: tespit
edebilir. Boyle bir Biiro kurulduktan son-
ra, onceleri buraya bagvurmak ihtiyari
birakilmali, Biiro olumlu calismalariyla
gliven yaratmaldir. Kaldi ki, bu orgiit
yetki tespitleri gibi, baska sendikal so-

- runlarda da faydal hizmetler yapabilir.

Yeni goriisler

Prof. Kutal'm te_bliéinden sonra agl-
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lan tartigmalarda, Kemal Tiirkler yapilan
elestirilere katildigmi belirterek mechuri
uzlagtirma sisteminin sakincalari istiin-
de durmustur. Tiirkler’e gore, ilk goriis-
melerde sonu¢ alimamayinca uzlastirmaya
gitmek de ihtiyari olmahdir. Kanun ye-
piyken uzlagtirmada ciddi hareket edili-
yordu. Oysa, zamanla nasil olsa uzlagtir-
ma safhas: var diye goriigmeler sirasinda
taraflar son sozlerini soylememekte, ve-
rebilecekleri tavizleri en son kerteye sak-
jamaktadir. Ustelik, uzlagtirma mecburi-
yeti igcilere zaman kaybettirmekten ve
sendikalara biiyiikk masraflar yiiklemek-
ten bagka pek ise de yaramamaktadir. Ri-
za Giiven Tiirkler’in uzlagmanin ihtiyari
hale getirilmesi gerektigi goriigine hak
vererek yeni bir oOneride bulunmustur.
Giiven’e gore, Uzlagtirma Kurulu karari-
n1 kabul etmeyen isverenin lokavt hakk:
olmamalidir. Bugiin uygulamada gariplik-
ler vardir. Taraflarin «tarafsiz» aracilari
kendi aralarinda iiciincii «tarafsizy ara-
c1y1 secmekte anlagamazlarsa, bagvurulan
Is Mahkemesinde iiglincii «tarafsiz» ara-
ciy1 secen baskatiptir. Mecburi uzlagtir-
mayla bosu boguna gecen zaman icinde,
1gveren greve kargi tedbir alarak igcile-
rin elindeki bu silahi etkisiz hale getir-
mektedir. Refik Baydur, uzlagtirmada ta-
raflarin hiisniiniyetsizliklerini elegtirmis,
fakat isci sendikalar: da gergek bir ince-

lemeye dayanan rakamlar: ellerinin tersiy-

le iterlerse ne gibi bir miieyyide buluna-
bilecegini sormustur. Baydur’a gore, Prof,
Kutal’in onerdigi gibi Bagimsiz bir Bii-
ro, ancak aracilarmn karari miieyyidelen-
dirilirse gercekten yararl olabilecektir.

Bilirkisiler sorunu

istanbul Hukuk Fakiiltesinden Dog.
Dr. Sener Akyol, onerilen Biiroda iglerin
yigilma tehlikesi olduguna dikkati cek-
mis, Universitelerde bilirkisiliklerle do-
yum degil, bogulma halinde bulunan bel-
li bir takim kiirsiilerin durumunu ornek
gostermistir. Dog. Akyol’a gore, diizelti-
iemeyecek kadar bozuk olan simdiki sis-

temin degistirilmesi gerekmektedir. O- .

nun yerine kurulabilecek bir Biiro, biitge
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kontrolu diginda tamamiyla Gzerk olabi-
lirse fayda getirebilecektir. Kemal Siil-
ker, R. Baydur’un istedigi gibi bir sendi-
ka otoritesi kurulmasmmn sakincalarina
deginmis, Izmir'de gecenlerde baz1 isgile-
rin hem igverene hem de ig¢ci sendikasina
karg! yiiriiyiis yaparak boyle bir anlayisa
kars1 ciktiklarmi hatirlatmigtir. DISK’e
bagli Turizm - Is Sendikasi Genel Bagka-
n1 Turgut Gokdere ve Kimya - Is Sendi-
kast Genel Bagkan1 Dinger Dogu, uzlagtir-
ma miiessesesinin sakincalari iistiinde
c¢urmuslardir. Dogu, igverenlerin ortaya .
koyduklar: bilangolara giivenilemeyecegi-
ni 6rneklerle anlatmig, dogru inceleme
yapmanin giicligiinii  belirtmigtir. One
siiriilen goriigsler hakkinda kendi fikrini
aciklayan Prof. Kutal, bu arada uzlagtir-
maya cagirilan aracilarin talep ettikleri
astronomik iicretleri de elestirmis ve as-
linda bu iicretin adinin honorarium, yani
seref iicreti oldugunu, gercek¢i bir diizey-
de tutulmakla birlikte asla suistimal edil-
memesi gerektigini soylemigtir. Prof.
Kutal’in Bagimsiz Biiro 6nerisiyle ilgili
olarak, Tiirkler bu cesit bir hizmetin uz-
lagtirma bagarisizlikla sonuclansa bile,
grev siirerken de gerekli oldugunu igaret
etmigtir. : :

Prof. Talas’in tebligi

Toplantinin iiciineii tebligini, 17 Ma-
yi1s Pergembe sabahi Ankara Universite-
si Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Profesorle-
rinden Dr. Cahit Talas, Sendikalarin Go-
revleri ve Siyasal Faaliyetleri konusunda
verdi. Once, sendikacilik ve demokratik
siyaset kavramlar: iistiinde duran Prof.
Talas, daha sonra diinyada siyaset — sen-
cikacilik iliskilerini ve Tirkiye’deki gelig-
meleri gozden gecirdi. Sendika, oOzel bir
dernek tiiriidiir. Cok - amach bir smifsal
orgiittiir, Gelirleri iicretten ibaret olan
igcilerin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel ¢1-
karlarim1 gozetir; swrasinda, toplumun
tiim sorunlariyla, yani siyasetle de ilgile-
nir. Sendikalarin klasik goérevleri, temsil
ettikleri iiyeler adina, igverenlerin licret

" tekliflerine kargl koymaktir; fakat yalniz

bu gorevi yerine getirmek igin bile, siya-




sete karigmasi zorunlu olmaktadir.

En genel anlamiyla, toplumun igleri-
ni yoénetme sanati olarak tanimlayabile-
cegimiz siyaset, yiiksek bir calisma alani-
dir. Ancak, Eski Yunan’dan beri, siyaset-
le ayricalikh kigilerin ugragmasi savunu-
lagelmigtir. Bugiin bile, geri kalmig iilke-
lerde sendikalarin siyasetle ilgilenmeleri-
nin yadirganmas: boyle bir anlayiga da-
yanmaktadir. Oysa, cagdag demokrasi,
toplumun biitiin siniflarimin siyasete ka-
tilmasini ongdriir. Bu bakimdan, “iscilerin
Parlamento’ya girmeleri, temel kararla-
rin alinacagi yerde, suyun baginda bulun-
malar1 gerekmektedir.

Sendikalarin varlik nedeni

Sendikalar, esas itibariyla kapitalist
sistemin, yani oOzel miilkiyet ortaminin
varatiklaridir. Fakat, bu sisteme bagl o-
larak, demokrasi de Rousseaucu, Robespi-
erreci telakkiden, mutlak cogunluk yone-
timinden, bugiinkii 6zgiirliikeii, cogulecu,
azinlik haklarini da gozeten anlayiga dog-
ru geligsmigtir. Tiirkiye’de sendikalarin si-
yasetle ilgilenmeleri, igte bu yeni anlayi-
sin 15181nda diizenlenmek gerekir.

Diinya’da, temelinde sendika olma-
yan hicbir igci partisinin iktidara gele-
medigini goriiyoruz. Ingiltere’de, Bat1 Al-
manya’da, Isvec’te, Norveg’te, Danimar-
ka’da isei partilerinin sendikalarla hem
mall hem de organik iligkileri vardir. A-
merikan sendikacilik hareketi de, ' iilke-
mizde hayli yanhg anlasilan bir érnektir,
Bir kere, Amerikan sendikaciligi nisbi
olarak zayiftir. Sayilar1 756 milyonu bu-
lan caligsanlar kitlesinden ancak 18 mil-
yonu sendikalarin icinde orgiitlenmigtir.
Sonra, bu hareketin kurucularindan Sa-
muel Gompertz, sendikalarin bir partiyle
iligki kurmalarmmin dagilmalarina yol aca-
cagini digtinmiigtiir,. Bu goriis, isverenle-
re ¢cok yaradig icin etkili olmugtur. Buna
ragmen, Amerikan sendikaciliginin siya-
sal partilerle ilgileri olmadigimn1 sanmak
yanlistir.  Sendikalar geleneksel olarak
Demokratik Partiyi desteklerler. Taft -
Harley kanunundaki mali yardim yasag:

da, dolayll yoldan bosa cikarilmakta, ma-
nevi destegin yan sira goniilli bagis gi-
bi formiillerle sendikalar Demokratlar:
maddeten de takviye etmektedirler.

~ Sendikacihigin altin devri

Tirk sendikaciiginin altin devri 27
Mayis sonrasinda baglamigtir. Gergekten,
1963’te igcilerin yiizde 10’una varan sen-

. dikalagma orani sekiz yil icinde ii¢ katma

cikarak yiizde 30’a ulagmigtir. Bugiin sen-
dikalarimiz iki konfederasyona boliinmiig-
tiir; bir de bagimsiz kalanlar vardir. As-
linda, bu ayrilig1 zaaf saymamak gerekir,
veter ki biiyiikk meselelerde birlesilebil-
sin. Nitekim, biitiin Tiirk sendikalar1 kla-
sik demokrasiyle parlamenter sisteme
baghlik ve anayasal sinirlara uygun re-
formlar yap_lln.{am istemek gibi iki temel
noktada birlesmektedirler.

Ekonomik, sosyal ve politik alanlar
biribirlerinden kesin olarak ayrilamayaca-
g1 icin, Tiirk sendikaciliglr esasen bugiin
de siyasetin igcindedir. Geemiste de, yasal
engellere ragmen siyasetle ilgilenmigler-
dir. 1950’lerde kurulan Istanbul Isci Sen-
dikalar: Birligi CHP ile, Istanbul Hiir Is-
¢i Sendikalar1 birligi ise DP ile ortiilii
olarak irtibat kurmuslardir. 1960 sonra-
sinda. TIP hareketi sendikalarin siyasetle
actk bir iligki kurma girisimi olarak basa-
r1 kazanmigtir; 1962’deki Caliganlar Par-
tisi tesebbiisii de yine ayni dogrultuda
bir hareket olmustur. Fakat bu tegebbii-
siin akim kalmas: Tirk - Is gevresinde
«Partiler - {istii Politika» gibi anlamsiz ve
tutarsiz bir c¢izginin tutulmasma yol ac-
migtir. Hepsi de reformcu olan sendika-
larimizdan, Tiirk - Ig konfederasyonunda
toplananlar statiikocu, DISK’e bagl olan-
lar ise dinamik = karakterlidir. Bugiin,
Tiirk - Is icinde 4’lerle, 12’lerle baglayan

- sosyal demokrat akim, bu iist orgiitii si-

vasal cizgisini yeniden gozden gecirmeye
zorlamaktadir,
Ya Dernekler Kanunu

Yeni c¢ikarilan Dernekler Kanununun
sendikalarin hukuki teminati olan konu-
larda bu mesleki kuruluslara uygulana-
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mayacagini aciklayarak tebligini tamam-
layan Prof. Talas, tartigmalarin baginda,
istanbul Hukuk Fakiiltesi Profesorlerin-
den Nevzat Giirelli’'nin bir sorusuna ce-
vap verdi. Prof. Giirelli, Sendikalar Ka-
nununun 16’nci maddesindeki siyasi par-
tilerle organik ve mali iligkiler kurma ya-

sag1 hiikmii kargisinda, Tiirkiye’de sen-

dikalarmn siyasetle nasil ilgilenebilecekle-
rini soruyordu. 16'nci maddedeki yasak-
larmn, sendikalara bu bakimdan Ingiltere’-
deki, Isvec’teki, Almanya’daki kadar oz-
giirlik saglamadig1 soyleyen Prof. Talas,
Amerika’da Taft - Hartley kanununun
yasaklarina nasil dolayll bir yoldan care
bulunmugsa ayni gekilde, bir siyasal par-
tiyi destekleme karari almak, iiyelerine
tavsiyede bulunmak, hatta goniillii yar-
dim toplamak gibi yoéntemlerle iligkinin
kurulabilecegini acikladi.

- Ahmet Yildiz’'in elestirileri _

Eski Milli Birlik Komitesi tiyelerin-
aen tabil senator Ahmet Yildiz, kapitalist
diizeni elestirmekle soze baglayarak. Ka-
pitalizmde, esitsizlik yaratildiktan, bir si-
nif egemenligi kurulduktan sonra, «smif
dengesinden soz edilmesi ag¢ik bir haksiz-
liktir dedi. Senatér Yildiz daha sonra A-
merikan sisteminin Tiirkiye icin oOrnek
alinmasinin yanlighklar iistiinde de dura-
rak, Amerikan siyasal diizeninin bir mii-

teahhitlik anlayigina dayandigini, o sis-

tem icinde sendikalarin belli bir partiyi
desteklemelerinin bizdekinin tersine, ¢ok
gerekli de olmadigint belirtti. Tiirkiye'de
«partiler - iistii» politika anlayisimin, is-
ci siifinin c¢ikarlarmma ters distiigiini
acikladl. Son olarak da, igverenin kapita-
list olmas1 nasil dogalsa, iscinin de Oylece
sosyalizmden yana olmasinin dogal kargi-
lanmas1 gerektigini soyledi. ’

Sendikalar ve. Siyaset

~ Istanbul Hukuk Fakiiltesi asistanla-
rindan Dr. Can Tuncay ise, Demokratik
bir diizende sendikalarin siyasetle ugrag-

malarimin elbette normal sayilacagim a-

ciklayarak bagladigi konugmasinda: Sen-
dikalar da, Anayasanin siyasal
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partiler

icin dedigi gibi, demokratik siyasal yaga-
yisin vazgecilmez unsurlaridir. Nitekim,
Almanya’da sendikalar 6zel hukuk tiizel
kigisi olmakla birlikte, kamu gorevi ya-
pan kuruluglar olarak kabul edilmektedir.
Bugiin, iscilerin sendikalagma haklar1 si-
yasal katilma haklar1 (Jellinek’in aktif
statii haklar1 ) arasindadir dedi. Daha
sonra s6z alan, CHP Istanbul 11 Isci Ko-
misyonundan Avukat Engin Unsal, sendi-

“kalarn siyasal faaliyetlerinin icerigi ve si-

nir1 iizerinde durdu.
Prof. Tungomaﬁ’m tebligi

Bilimsel Toplantimin dérdiincii tebli-
gi, 17 Mayis Persembe o6gleden sonra, Is-
tanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Pro- -
fesorlerinden Dr. Kemal Tuncomag tara-
findan, Toplu Is Uyusmazhklarinda Ara-
buluculuk ve Uzlastirma konusunda veril-
di. Bu tebliginde, Prof. Tungcomag 275 sa-
yili Kanunun ongordiigii barisct yollarin
teknik hukuk agisindan bir tahlilini yap-
t1 ve ozetle, hukuki miiesseselerin onlari
dip etmelerine gore basarili yahut
basarisiz olacaklarmi belirtti. Is ba-
rigiun siirdiiriilmesi ve igyerlerinde -
kengin saglanmasi, gercekte igci ve igve-
ren taraflarinin davramglarina baghdir.
Meveut kanuni hiikiimlerde elegtirilecek
ve degigtirilmeleri gereken ufak tefek ak-
sakliklar olabilir; fakat karsihikli anlayis
ve iyi niyet gosterilmezse, en miikemmel
bir hukuki tanzim bile uygulamada bu-
glinkiinden cok farkli olmayan bir duru-
ma getirilir. :

Toplantinin son giinii, 18 Mayis Cu-
ma sabahi Istanbul Iktisadi ve Ticari
flimler Akademisi’nden Prof. Dr. Nuri
Celik’in Toplu Sozlesme Yetkisi Uyugmaz-
hklarmin Coziimiindeki Aksakhklan Gi-
derici Yollar konusunda verdigi tebligde
ise, ozetle gu fikirler yer almigtir:

Referandum sistemi

Uygulamada toplu soézlesme yetkisi-
nin saptanmasina _iligkin uyusmazliklar
cogu zaman, iiyelik kayitlarindaki yolsuz-

. luklar nedeniyle gercege uymayan haksiz




sonuglar dogurmaktadir. Bir igyerinde ii-
yelik belgelerine gore en fazla liyeyi tem-
sil ettigi goriinen bir sendikaya yvetki ve-
rilmesinden sonra iscilerinin tiimiiniin ya
da biiylik cogunlugunun bu durumu pro-
testo icin direnmeye gectikleri, isyerini
iggale varan tiirlii olaylar yarattiklar 20-

rilmiigtiir. Bu durum karsisinda bir cok

igsveren hukuken yetkili kilman sendi-
kanin varhgina ragmen, fiilen daha giic-
li oldugunu acikca ya da 6zel olarak oy-
lama yaptirarak gordiikleri sendika ile
toplu sozlesmeler imzalamislardir.

Yetki alma uygulamasi

Yetki uyusmazliklarinin = c¢oziimiinde
tyelik kayitlarinin, ozellikle iiye kayit fig-
lerindeki imzalarin sahteligi iddiasi iize-
rine mahkemeler tiirlii kanun yollarin: ig-
letmeye calismiglardir. 275 sayilhi Kanun-
da yetki uyusmazlhiklarinin ¢oziimiinii dii-
zenleyen hiikiimler sadece iiye sayisi ve
cogunlugun tespitiyle ilgilidir, Bu maddi
iglemin fazla zaman almayacag: diigtinii-
lerek uyusmazlik halinde Bélge Caligma
Miudirligiiniin 3, itiraz iizerine de Is Mah-
kemesinin 6 iggiinii icinde karar vermesi
Kanunda 6ngériilmiigtiir. Bir yarg: yerin-
de coziimii gerekli, sahtelik iddias: da da-
hil, biittin hukuki uyusmazhklarin bu is-
tisnai ve kisa siireli yolla coziilemeyecegi

agiktir. Bu nedenle bir ara yetki uyug-'

mazligin ¢oziimiinde sahtelige iligkin iti-
razlar ilizerine konunun mahkemece «me-
seler miistehire» olarak kabul edilmesi
diigliniilmiistiir. Ancak uygulamada igle-
tilmek istenen «delillerin tespiti» yolu
da yetersizdir. Ciinkii bu yolla elde olunan
deliller ve beyanlar esas dava dosyasma
girecek bir delil niteligindedir. Bu duru-
ma gore, yetki uyusmazligimin coziimiin-
de sahtelik iddiasmin ortaya atilmasi ii-
zerine mahkeme uyusmazhgi céziimleye-
cek, sahtelik iddiasini ise, ayrica tesbit
davasi acilabilecegini belirterek, redde-
cektir. Ne var ki, Yargitay kesinlesmig
olan yetkinin sonradan normal yarg: yol-
larinda agilan sahteligin tesbiti davasi
ile iptal edilemeyecegini kabul etmektedir.
Yargitayin goriigii sahte iiyelik figleriyle

yvetki kazamilmasinin yﬁrﬁrh‘ikteki huku-
ka bagh yollarla 6nlenmesini engellemek-
tedir. :

Oylama sistemi en demokratik yol

Aciklanan nedenlerle, yetki uyus-
mazligimin c¢oziimlenmesinde kanun degi-
sikligine dayanan bir yolun bulunmas: zo-
runludur. Bati iilkelerindeki deneme ve
orneklerden de yararlanarak, yillardir
tartismas1 ve hatta, kanunun imkan ver-
memesine ragmen, uygulamas: yapilan
oylama sisteminin kanuna gecirilmesi ge-
rekir. Oylama sisteminin kabulii halinde
igyerindeki kesin durum ve iseilerin egi-
limi, tipki grev oylamasindaki gibi, Secim
Kanunundaki gizli oy verme ve acik sa-
yim ilkesine uyularak, demokratik bir ge-
kilde belirmis olacaktir. Belirtmek gerekir
ki, bu sistemin getirilmesiyle sendika ii-
veliginin kazanilmasi ve kaybedilmesine
iligkin Sendikalar Kanunundaki yazili u-
suliin kaldirilmas: diigiiniilemez. Oylama-
nin sadece -yetki uyusmazhgimin coziimii
ile simirli olarak 275 sayili Kanunda dii-
zenlenmesi gerekir.

Teblig’den sonra, Prof. Dr. Cahit Ta-
las, Ankara Universitesi Hukuk Fakiilte-
sinden (eski Caligma Bakanlig: Miistesa-
r1) Doe¢. Dr. Riichan Isik aydimlatici ko-
nusmalar yaparak tek c¢ikar yolun oylama
{Referandum) sisteminin kurulmas: ola-
cagimi bildirmislerdir. Do¢. Isik, oylama-
nin (1) demokratik, (2) ekonomik ve (3)
stiratli bir ¢oziim olmasi bakimindan ka-
cinilmaz oldugunu belirtmistir. Kemal
Tirkler, 8oz alarak ilk giin yaptig1 6neri-
yi gelistirmis ve sendikalarin fonksiyon-
larinin siyasi partilere benzetilebilecegini
soylemigtir. Nasil genel secimlerde bir
partiye yalniz kendi iiyeleri oy vermiyor-
sa, toplu sozlesme yetkisinin saptanmasi
icin yapilan oylamada da, sendikalar iiye
sayllarina bakilmaksizin serbestce yari-
sabilmelidir. Son olarak konugan DISK
Genel Sekreteri Kemal Siilker, Referan-
cum kabul edilmedikce Noterlik, Bolge
Calisma Midirlugi gibi bir takim miies-
seselerin saygidegerliklerinin kalktlglnl,
manevi tahribe ugradiklarini belirtmigtir.
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